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INTRODUCTION

Fondamentaux du PASS

Le Plan d'Action Sanitaire et Sociale (PASS) est un document politique propre a chaque MSA, qui détermine des
axes prioritaires élaborés pour la durée d'une mandature, & partir de |'étude des conditions de vie et des
besoins des populations ressortissantes de la MSA sur leurs territoires, en cohérence avec les objectifs
institutionnels d'ASS, les engagements MSA dans le cadre des COG et les valeurs de la MSA.

Trois principes fondateurs fondent la méthode MSA ADN :

1) Porter une attention particuliére aux adhérents et aux élus de la MSA, relais des ressortissants, ainsi qu'a leur
mobilisation territoriale.

2) Intégrer le principe d'adhésion de la MSA ADN aux politiques publiques en vue d'en favoriser I'acceés aux
ressortissants. S'appuyer sur la démarche entamée par la MSA ADN vis-a-vis des acteurs départementaux et
locaux en charge de compétences sanitaires et sociales (collectivités locales, réseaux associatifs, réseaux
professionnels agricoles, etc.) afin de de favoriser la négociation de partenariats (départementaux ou locaux).

3) S'inscrire, outre les orientations spécifiques & I'ASS, dans la réflexion globale menée au sein de la MSA, sous
I'égide de deux directions et des cadres au sein du projet d'entreprise : le Guichet Unique Territoire. Ce GUT a
engagé des travaux et des réflexions s'inscrivant dans une politique d'offre de services, en prolongement de la
mission d’ASS. Il permet notamment de faire émerger des objectifs transversaux dépassant le domaine ASS.

Ce PASS s’inscrit dans le projet d’entreprise MSA, plus global (coordination « santé-social », relation
adhérents, ASS, politique d’action mutualiste, offre de services sur les territoires, en privilégiant la
transversalité de I'accés des ressortissants a leurs droits sociaux). Le service communication de la
MSA a aussi une part importante dans cette démarche

Il présente ainsi la particularité au regard des évolutions évoquées ci-dessus :
e de poser le constat que tous les projets ne pourront pas étre portés et assumés par 'ASS
* de se projeter dans la stratégie d’entreprise MSA ADN intégrant 'échelon local (réle et place des élus) et la
logique de guichet unique, inter-service et offre de service sur les territoires
et donc de faire émerger des objectifs transversaux dépassant le seul cadre du domaine ASS.
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INTRODUCTION

La méthodologie d'élaboration du PASS et de sa mise en ceuvre repose donc sur une « démarche de projet » et
sur un processus mettant en ceuvre trois approches complémentaires :

* une approche ressortissant : identifier les besoins et les attentes des ressortissants sur leurs territoires de

vie, en lien avec leurs conditions et problématiques de vie.

* une approche territoriale : centrée sur les différentes populations (ressortissants MSA et autres
populations), visant & développer des dynamiques au sein des territoires en lien avec les personnes

ressources identifiées sur ces derniers (le partenariat),

* une approche en réseau : permettant la complémentarité et la coopération interne (GUT) mais aussi avec
les collectivités locales, les organismes professionnels agricoles, les autres régimes de protection sociale, les
réseaux associatifs, etc.
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INTRODUCTION

Démarche d'élaboration du PASS

Le bilan du PASS qui s'achéve :

Mesurer le plus objectivement possible (& partir des indicateurs de mesure) les effets de la politique d'ASS mise
en ceuvre, via les actions qu'elle a produites (prestations d’ASS, projets développés, actions territoriales, publics
accompagnés, etc.)

Résultat : « bilan du PASS 2016-2020 » et présentation en CASS

La démarche d'évaluation du PASS :

Réaliser une vision partagée entre les différents acteurs de la Caisse (concepteurs de la politique et ensemble
des acteurs de sa mise en ceuvre) sur les résultats acquis et I'impact de leur déclinaison dans une vision Guichet
Unique. Ceci a permis de fournir des repéres pour la prise des décisions & venir : reconduction, adaptation de
certains axes, ou nécessaire réorientation de la stratégie et des actions et d'aider & mesurer les conséquences
de l'organisation et des pratiques professionnelles développées.

Résultat : groupes de travail par théme (enfance-famille, actifs fragilisés, personnes dgées) intégrant
les agents de I’ASS, OST, EL et auires services de la MSA. Donnant lieu & des comptes-rendus plus
formalisation d’un diagnostic « forces, faiblesses, opportunités, menaces » par public.

A cela se compléte les retours des journées départementales en septembre 2021 (délégués MSA,

partenaires et salariés MSA).

Prendre en compte |'évolution du contexte et des besoins :

Prendre en compte les évolutions du contexte MSA ; notamment les besoins du fterritoire, la politique
institutionnelle de la MSA et du projet entreprise (GUT) et I'impact des politiques publiques dans lesquelles la
MSA s'inscrit.

Un diagnostic contextuel a été réalisé au niveau de chaque territoire qui permis de procéder :
e au recueil des conditions de vie, besoins et des attentes des ressortissants MSA, exploitation de données
sociologiques, sanitaires, démographiques....
e & lidentification de l'implication des différents acteurs sur les territoires : délégués, I'ensemble des services
de la MSA, les partenaires....
e au recueil d'informations auprés des différents services de la MSA en termes de connaissance des
populations, des priorités des services, d'actions et projets réalisées ou prévus ...
Résultat : travaux du GUT (cartographie)
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PRIORISATION DES TERRITOIRES
POUR LE GUICHET UNIQUE TERRITOIRES
dans les intercommunalités (EPCI)

Niveau pricrisation
Territoires GUT

]

[
- 2
o3

Niveau 0:Sans engagement fori des services
Miveau1:Territaire non prioritaire pour le GUT (entrée/service)
Niveau 2: Implication ponctuelle du GUT en fonciion

des opporiuniiés

Miveau 3:Territoire prioritaire du GUT, implication

soutenue et coordonnée du GUT

deprojets

‘OES MSA Alpes du Nord - 03/2021

Ainsi, ce PASS rédigé, arbitré par le CASS et approuvé par le Conseil d'Administration, se présente sous la
forme d'intentions destinées & des publics-cibles (enfance-famille, actifs en situation de fragilité, seniors...). Il se
présente sous la forme d'orientations et d'axes déclinés en actions puis en objectifs chiffrés. Cette formulation
(objectifs résultats) doit permettre de faciliter la définition d'indicateurs et donc le pilotage.
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Etapes d'élaboration du PASS

Etape 1: Déroulement des journées nationales CCMSA avec la présentation des orientations ASS (par public) et du socle
commun intervention sociale (accompagnement social, développement social et ingénierie sociale)
Etape 2 : Cadrage de la démarche d'élaboration du PASS en CASS (février 2021)
Etape 3 : Réalisation du bilan du PASS et présentation de ce bilan en CASS (avril 2021)
Etape 4 : Création de 3 groupes de réflexion (familles-jeunes, actifs fragilisés, seniors) pour identifier les forces, faiblesses,
opportunités, menaces de la MSA par public
Etape 5 : Echanges inter services (SST par rapport au PSST, prévention santé, relation adhérent, OST....)
Etape 6 : Intégration des retours des délégués lors des Comités Locaux de Territoires
Etape 7 : Rédaction de premiéres synthéses des groupes de travail : propositions des
* actions & prioriser par public,
* impact budgétaire éventuel,
» problématiques éventuelles dans la mise en oeuvre opérationnelle
Etape 8 : Echanges avec le service ASS
Etape 9 : Premier positionnement politique et stratégique du CASS (21 juin) et point en CA de juillet 2021
Etape 10 : Premiére rédaction du PASS et mise en place de groupes de travail transversaux afin d'affiner la réflexion
(priorisation, freins éventuels, échéances,...) au cours de 'été 2021.
Etape 11 : Temps d'échanges avec I'ensemble du service action sociale en septembre 2021
Etape 12 : Débat sur le PASS lors d'un CASS particulier fin aolt, puis positionnement du CASS début septembre
Etape 13 : 3 journées départementales partenaires (avec retours & intégrer dans PASS)

Etape 14 : Validation du PASS en Conseil d'Administration (le 15 octobre 2021)
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Pilotage du PASS

Cette fonction de pilotage (basé sur une obligation de moyens) conditionne la réussite de la mise en ceuvre et
de l'atteinte des objectifs du PASS.

Sous I'égide des élus de la MSA (CA, CASS, Vie mutudliste...), il est prévu d'organiser un pilotage global
intégrant I'ensemble des objectifs de la MSA (projet entreprise) associant donc les objectifs PASS, PSST, CPOG
en s'appuyant sur les 3 Guichets Uniques et donc 3 comités de pilotage.

Ce pilotage doit permettre ainsi :
¢ |'‘appropriation des objectifs transversaux par les agents de la MSA.
* une gestion dynamique et réactive des objectifs.
¢ le maintien ou le recentrage des actions sur les bénéficiaires et les domaines ciblés.
* un pilotage renforcé des territoires prioritaires MSA
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Priorités du PASS

Une logique ressortissant
FAMILLES - ACTIFS PERSONNES
JEUNES FRAGILISES AGEES
FecL:EquL; Prévention du mal-
étre et du suicide :

Parentalité

.{@5 Obijectif MSA :

Prévention santé

Parcours
(separation et Sillon dauphinois, s (15 T
deuil) Regain des Savoie Sejours partage.

Animation de la e . .
vie sociale Maintien dans Prévention du mal-
I'emploi étre et du suicide

- Améliorer les conditions
de vie des ressortissanis
du régime agricole sur
leurs territoires de vie

ra

PRIORITES DU PASS

Soutien aux
associations
(Génération
mouvement)

Habitat
intermédiaire
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Objectifs MSA :
- Contribuer au développement sanitaire et social des territoires ruraux

Une logique de territoire

- S’impliquer dans les politigues publiques de reequilibrage territorial

FINALITE > Améliorer la qualite de vie des ressortissants agricoles

DEVELOPPEMENT SANITAIRE ET SOCIAL

Acces aux
droits

France Service

Acces aux
soins

Solidarités
alimentaires

Paniers
solidaires

Animation de la
vie sociale

Chartes
familles

Grandir en
milieu rural

Contrat de
territoire

Habitat seniors

Chartes ainés

METHODOLOGIE

Développement
social local

Ingénierie sociale
cellule recherche-
action, IDS,...)

Démarche
partenariale

(CTG,...)
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Positionnement stratégique en Alpes du Nord

Le bilan et les évaluations du PASS mettent en valeur des réussites indéniables :
e 5cibles (jeunes, familles, actifs fragiles, seniors, territoires ruraux) : 16 orientations et 53 actions prévues.
Sur la période de la COG :
e 6722 personnes accompagnées par les travailleurs sociaux pour 32 486 interventions
e 200 Interventions collectives ont été réalisées par les travailleurs sociaux (sachant qu'en 2020 et 2021 la
crise sanitaire n'a pas permis de déploiement)
e 60 400 actes de gestion réalisés par le péle prestations et précarité
e 1010 conventions partenariales signées
e 15000 000 € de prestations versées
Sans oublier les actions sur les territoires qui peuvent représenter 280 actions auprés de 6.100 bénéficiaires sur

une année sans covid.

Au-dela de I'importance de ces éléments chiffrés, la MSA démontre cinq points de force :
1) La capacité de la MSA et de 'OST & développer des projets de grande qualité et notamment & :

* intervenir sur des problématiques complexes, notamment sur I'accompagnent des agriculteurs en difficulté,
mal-étre et prévention suicide, Regain des Savoie et Sillon Dauphinois, le répit des agriculteurs et des
salariés,...

e créer des modalités d'intervention innovantes et qui sont adaptées aux besoins des adhérents (prédation du
loup, phytosanitaire...),

e développer des capacités d'ingénierie sociale (Bulle d'Air, Marpa...)

2) Une mandature qui a été marquée par plusieurs crises (climatiques et sanitaire) qui ont montré la capacité

de réactivité des élus et des équipes administratives et sociales de la MSA au service des adhérents.

3) Des élus de la MSA qui s'engagent et se mobilisent depuis des années afin de soutenir la politique d'action
sanitaire et sociale de la MSA et de 'OST.

4) Une dynamique entre les élus de la MSA et les administratifs qui se renforce (marpa, ost, cpfs...., rencontre

stratégie d'influence, participation aux manifestations...)

5) Une dynamique de la MSA liée & son projet d'entreprise (les guichets uniques) qui devrait porter ses fruits

dans les années qui viennent.
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Il ressort de cette analyse la nécessité de renforcer I'axe « développement social sur les territoires » car cela
concerne une méthodologie & trés forte valeur ajoutée en matiére de solidarités locales et a trés fort impact en
termes d'image pour l'institution, sans pour cela réduire I'accompagnement social.

Aussi va se poser pour la MSA ADN la gestion de la complexité : I'articulation des moyens humains et financiers
(& venir) de la MSA au-regard de ses ambitions et notamment entre les deux axes stratégiques de la MSA que
sont 'accompagnement social et le développement social sur les territoires.

Problématique qui ne concerne pas que la MSA ADN. Dans cette optique, la CCMSA préconise de réfléchir & un
mouvement de rééquilibrage de l'intervention des travailleurs sociaux sur une cible de (pour 1ETP) :

¢ 50 % accompagnement individuel

e 25 % accompagnement collectif

e 25 % développement social sur les territoires
Pour la MSA ADN la répartition des interventions des travailleurs sociaux est la suivante (année de référence
2018 - 2019) :

* 74 % accompagnement individuel

¢ 16 % accompagnement collectif

* 10 % développement social des territoires
L'écart entre la cible nationale et la MSA ADN est important ; plus exactement il existe une différence
importante entre I'axe accompagnement social et |'axe développement social sur les territoires en ADN.

Considérant que ces deux axes stratégiques sont des axes majeurs pour la MSA ADN, et que ceux-ci vont
amener & réaliser des choix de rééquilibrage et d'orientations importants, la stratégie suivante pourrait étre
réalisée :
e Acter la nécessité d'ajuster les moyens de la MSA entre |'axe accompagnement social et l‘axe
développement social des territoires
e Considérer que cet ajustement ne peut pas porter uniquement sur les missions des travailleurs sociaux
(choix entre 'accompagnement social et développement social) mais de I'ensemble des services de la MSA
et de 'OST (notamment sur la partie développement social et ingénierie sociale).
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Aussi va se poser pour la MSA ADN la gestion de la complexité : |'articulation des moyens humains et financiers
(& venir) de la MSA au-regard de ses ambitions et notamment entre les deux axes stratégiques de la MSA que
sont 'accompagnement social et le développement social sur les territoires.

A ce stade, la MSA ADN n'a pas la visibilité des moyens humains et financiers qui lui seront dédiés afin de
réaliser sa politique action sanitaire et sociale 2021 - 2025.

Si les moyens humains et ou financiers & venir ne donnent pas la capacité & la MSA ADN de développer sa
politique ; la MSA ADN sera amenée & réduire les ambitions et les actions de sa politique Action Sanitaire et
sociale. Elle devrait alors faire le choix de : réduire le champ d'intervention des travailleurs sociaux auprés des
adhérents 7 Réduire la présence de la MSA sur les territoires auprés des délégués, élus locaux 7, ...

Elle pourrait aussi imaginer d’élaborer d'autres formes d'intervention ou de coopération.
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Stratégie proposée

Objectif : Renforcer le positionnement MSA sur les territoires en concevant

laccompagnement social des ressortissants ag

Instanc
COIMm
ELUS C

Accompagnement

TRAVAILLEURS individuel

SOCIAUX

AIDES
INDIVIDUELLES
ET AUX
PARTENAIRES

GUICHET
UNIQUE
TERRITOIRES )
intersernvices

Accompagnem
ent individuel
des adhérents

SERVICES
MSA

Renforcer
0sT Faction MSA
sur les
territoires
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collectif

Développement
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Co-portage
d’actions
collectives
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(diagnostic,_ )

19 territoires
prioritaires

Développement
de démarches
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FAMILLES - JEUNESSE

/ Faiblesses \

* Manque de valorisation du travail
social

= Offre jeune méconnue du publicet
des partenaires

= Manque de coordination
interservices parrapporta I'offre
Jeunes

* Format désuet des bonsvacances

+ Mobilisation de 'aide a domicile
famille

= Politique de soutien a la
parentalité

Opportunites

*Déployer le dispositif Grandir en Milieu
Rural

= Mettre en oeuvre le parcours déces d'un
enfant

= Contribuer au parcours séparation

=Contribuer aux parcours jeunes ADN

*Faire @voluer les bons vacanies en
chéques vacances

* Faire evoluer la prestationd'aide a
domicile en direction des familles

*|nformer les délégués sur la politigue de
soutien a la parentalite

=E=zsaimer |'action "Estime de soi"

*Developper les panierssolidaires 73 et74
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ORIENTATION1:

Accompagner les familles agricoles dans leur parcours de

vie

e Engagement1:

("

Renforcer les capacités d'accés aux EAJE et aux ALSH
pour les enfants du régime agricole

Actions Impact Objectifs Modalités | Echéance
financier

AXE1:
CONTRIBUERAU
FINANCEMENT DE
L'ACCUEIL DU

JEUNEENFANTEN
EAJEETENALSH

1.1 Faire évoluer le financement
des structures d’accueil du jeune
enfant & parité avec la CAF en
appliquant un taux fixe

1.2 Etudier la faisabilité de faire 2 Qui
évoluer le financement des ALSH
en appliguant un taux fixe

PASS 2021-2025
Public Familles - jeunesse

2022
a::::ord
avec les
3 CAF
Fin de
cog



ORIENTATION 1

Accompagpner les familles agricoles dans leur parcours de
vie

' Engagement 2 : Assurer un accompagnement social individuel et
'H\r collectif

1.1 Accompagner les familles dont la Aévaluer si [/ Mise en ceuvre du Parcours 2021
separation fragilise I'équilibre familial et/ou aides je me sépare

professionnel dans le cadre du parcours exceptionnell

separation (RA et ASS) es

demandées

en

augmentation

1.2 Accompagner les familles confrontées au 1 Aides / - Parcours ADE a partir 2021
deuil d’'un enfant dans le cadre du versement financiéres d’octobre — novembre 2021
de l'Allocation Deuil Enfant (RA et ASS) soutien psy - Création d’'une prestation

et Analyse de dédiée au soutien
la psychologique (parents et
pratique/TS fratrie)
1.3 Améliorer la prise en charge MSA en 2 ? ! - Réunion de concertation 2022
cas de décés d’'un exploitant agricole interservices (Guichet

Unique Individus)

- Coconstruire un
accompagnement commun

et concerté (syndicats, CA,
gendarmerie)

1.4 Poursuivre le soutien des familles 1 MNon / /
confrontées & des difficultés passagéres et

ayant besoin d'aide financiére pour mettre en

ceuvre un projet en s’appuyant sur les PEL

(prét équipement ménager, avance sociale

remboursable, secours familles)

1.5 Renfarcer l'accés des familles aux 2 Oui / Remplacer par une aide 2023
structures d'hébergement des familles de versée directement aux
malades en ouvrant I'aide aux familles familles : structure

hébergées dans des structures non d’hébergement ou autre (ex :
conventionnées avec la MSA hétel)
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ORIENTATION1:

Accompagpner les familles agricoles dans leur parcours de
vie

m Engagement 2 : Assurer un accompagnement social individuel et

collectif

financier

2.1 Renforcer la stratégie d'information et 2 Non - Plan de 2022
de communication autour des dispositifs communication
parienariaux de soutien a la parentalité adhérents
(ateliers « &tre parent aprés la - Proposer une
separation », AAD, forfait naissance, présentation des
MF/ER, LAEP, actions Réaap, ...) pour dispositifs
favoriser le recours & ces sernvices existants (équipe

ASS et délégués)
2.2 Etudier la faisabilité de faire évoluer 1 ? / Fin 2021
la prestation d’aide & domicile &
destination des familles pour I'harmoniser
avec celle de la CAF

2.3 Faire évoluer les modalités de soutien 1 Oui / Fin 2021
a la médiation familiale et aux espaces

rencontre au regard de I'évolution de la

PS nationale {(en + ou en -)

2.4 Soutenir les parents ayant un enfant 2 Oui / /
en situation de handicap :

- Metire en ceuvre l'aide au répit

- Soutenir les pdles ressources

= Soutenir les associations proposant du

répit « a la carte » pour les parents

d’enfants en situation de handicap

PASS 2021-2025
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ORIENTATION 1

Accompagpner les familles agricoles dans leur parcours de
vie

R Engagement 3 : Renforcer I'accés aux vacances et aux loisirs

ACTIONS PRIORITE IMPACT OBJECTIFS MODALITES ECHEANCE
FINANCIER | CHIFFRES
{ouifmon)

1.1 Etudier la revalorisation le QF pris en Faire des 2022
compte pour renforcer I'accés aux loisirs projections
et aux vacances des familles les plus budgétaires
modestes pour la mise
en place
1.2 Etudier la possibilité de simplifier les 2 Oui ! Travail afaire 2023
aides aux vacances en transformant les aupres de
« bons vacances » en chéques vacances FANCV pour la
AXE 1 : RENFORCER pour inciter au départ en vacances et/ ou mise en place
(B Xolod LYV QT I |'acees aux loisirs des enfants Sécuriser la
ETAUX VACANCES cible
DES FAMILLES 1.3 Poursuivre une démarche pro-active 2 Non / /
AGRICOLES pour permetire le départ en vacances des
enfants en situation de handicap (AVMA
nos vraies vacances)
1.4 Repenser I'aide au remplacement pour 2 OuifMon  / Valide au 2021
favoriser le départ en vacances des CASS de juin
exploitants agricoles et de leur famille 2021
1.5 Maintenir Faccompagnement des 1 Non f Poursuite /

familles non partantes dans leur projet de
départ en vacances (partir pour rebondir,
secours exceptionnels)
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ORIENTATION 2 :

Contribuer a un cadre de vie adapté aux besoins des
familles sur les territoires ruraux

Engagement 1: Accompagner les familles en soutenant la création et le
oo développement de services et actions sur les territoires ruraux

... Engagement 2 : Accompagner les territoires ruraux pour le
m développement de projets destinés au mieux vivre des familles sur les

territoires ruraux

Il % I I

1.1 Accompagner les territoires 1 Non 11COG En fonction des !
ruraux pour le maintien et le territoires
développement de services et prioritaires du
d’actions & destination des familles en GUT et de 'ASS
favorisant leur implication (GMR,
v = el B ={0] =38 charte famille, contrat de territoire_ )
FUN S eI N1=1:7-Xe{=0 1.2 Contribuer aux démarches 1 Mon Répondre - Confribution aux  /
B =L SR (W =0 @ partenariales de developpement aux fravaux du GUT
20 | NSRS W= social aufour des Conventions sollicitations - Mobilisation des
TERRITOIRES Territoriales Globales poriées par les des TS en tant que
RURAUX CAF, et des Projets Alimentaires partenaires personnes
Territoriaux, en fonction des sur les 19 ressources
opportunités et sur les territoires territoires
prioritaires, etc prioritaires

du GUT

PASS 2021-2025
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ORIENTATION 2 :

Contribuer a un cadre de vie adapté aux besoins des
familles sur les territoires ruraux

Engagement 3 : Soutenir et développer I'animation de la vie sociale sur

les territoires ruraux

AXES ACTIONS PRIORITE IMPACT OBJECTIFS MODALITES ECHEANCE
FINANCIER | CHIFFRES
{ouifnon)
1 Qui / /

AXE1: 1.1 Consolider la dynamique de
CONTRIBUER AU partenariat de proximité avec les
DEVELOPPEMENT fedérations des centres sociaux, les
0NN =RJele{ NS centres sociaux et espaces de vie
(=N de] (el UAT/e] SR W Sociale sur les territoires prioritaires
CITOYENNETE, LE pour favoriser I'action MSA de
VIVRE ENSEMBLE ET Jel{eX{lijli

L'ACCESALA 1.2 Etudier Fopportunité de 3 Oui / /
CULTURE SURLES conventionner avec de nouvelles

CELE A structures sur les territoires prioritaires

Sl non-couverts

2.1 Consolider l'opération « paniers 2 Qui ) !
solidaires » en Isére et développer des nouvealx

projets partenariaux sur une méme projets

v A=l ST e ] S S S dynamique en Savoie et en Haute-

ET SOUTENIRLES Savoie

SOLIDARITES 2.2 Etudier lopportunité d’organiserun 3 Non 1x/an S'appuyer sur la 2022
(Ko o \B S W AR Lo 188 glanage solidaire en partenariat avec convention
DE LA QUESTION SOLAAL nationale
ALIMENTAIRE CCMSA/SOLAAL
Et sur le
partenariat avec
les MFR/Lycees
Agricoles
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ORIENTATION 3 :

Favoriser I'autonomie et la place des jeunes dans les

territoires ruraux

@

jeunes adultes ressortissants agricoles

I'adolescence en essaimant 'action I surla
« Estime de soi » en partenariat avec cog—a
les MFR et lycées agricoles. déployer

1.2 Favoriser 'accés a la formation et 2 Mon /
aux études pour permetire aux jeunes

de s’épanouir, s'émanciper et faciliter

AXE 1 : leur insertion professionnelle

FAVORISER

LCAUTONOMIE DES

JEUNES 1.3 Repenser l'aide & 'autonomie des 1 Qui /
jeunes pour permetire Faccés a un

logement indépendant et/ou faciliter

leurs mobilités

1.4 Améliorer la connaissance et 1 Mon /
'accés aux droits sociaux des jeunes

en prenant part au déploiement du

parcours « Je suis jeune et je

démarre une activité dans le secteur

agricole »

AXE 2 : 2 1 Contribuer activement a l'offre en 1 MNon (sauf
o] B (= {0IS AV quichet unique « Etre Jeune en milieu Si moyens
1Yo Z2= " ST h M rural » (dont I'action « Estime de soi » CCMSA
DRI [Sel S SIS0l et la démarche Grandir en milieu rural limités)
SERVICES EN font partie)

DIRECTION DES

JEUNES DANSLES

TERRITOIRES

RURAUX

PASS 2021-2025
Public Familles - jeunesse

Engagement 1 : Favoriser la prise d'autonomie des adolescents et des

ACTIONS PRIORITE IMPACT OBJECTIFS MODALITES ECHEANCE
FINANCIER CHIFFRES
{ouimon)

1.1 Soutenir les jeunes au moment de 1 Qui Au moins Réunion sur les

actions co en équipe
+ objectifs COG &
connaitre

Maintien de la !
prestation &

destination des
étudiants

Critére - premiére 2023
ouverture de droit
APL ?

-Contribution aux 2022
travaux du GUT

Cantribution aux 2022
travaux du GUT



ORIENTATION 3 :

Favoriser I'autonomie et la place des jeunes dans les
territoires ruraux

Engagement 2 : Favoriser lengagement des jeunes sur les territoires

\’

ruraux

ACTIONS PRIORITE IMPACT OBJECTIFS MODALITES ECHEANCE
FINANCIER CHIFFRES
{oui/non)

1.1 Renforcer la dynamique autour 1 Oui / Développerla /[
des appels a projets jeunes en milieu dynamique sur
rural (Pré vert, appel & partenariat, les territoires
APJ) moins mobilisés
actuellement
(74)
e 1.2 Soutenir les associations et 3 MNon / Via subventions  /
ET SOUTENIRLES o ) ) )
collectivités pour des projets conduits exceptionnelles

INITIATIVES DES

JEUNES avec des jeunes (citoyennete, acces

a la culture, vivre ensemble,

solidarités, loisirs, insertion...)

1.3 Consolider et renforcer le 2 MNon / !
partenariat avec les MFR et les

Lycées Agricoles sur les territoires

ruraux
AXE 2 : CONSULTER 1.1 Expérimenter la conduite d’'une 1 1/COG Dans le cadre  2021/2022
ETIMPLIQUER LES action de prévention santé a Selon le des travaux en
JEUNES DANS LE destination des jeunes en milieu résultat guichet unigue
DEVELOPPEMENT scolaire, coconstruite avec etudier les  territoires
D’ACTIONS A LEUR I'établissement et les éléves modalités
ATTENTION d'essaimage

PASS 2021-2025
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ACTIFS FRAGILISES

Forces

*Fort développement de
laccompagnement collectif

* [dentification des besoins surles
territoires (GUT)

*Poltigue de soutien des salariés
agricoles en difficutté

*Plan national prévention suicide

* Dizpositif daccompagnement RSA
Sillon Drauphinois et Regain des
Savoie

+ Diversité de Moffre : ESOPT,
prestations extra-legales. ASS, aide au
repit..

/ Opportunites \

+Développerle Parcours DECLIC

= Convention solidarité paysans
Talr4

«Développerla collaboration inter-
senices (35T, COT,PF,
Contentieux_..)

+Faire vivre le GUT et GUI

+Développerles partenariats

*Développerles actions "aprés
repit™.

+Renforcerla stratégie de

communication autour des

Qs positifs /

Faiblesses

* Stratégie de positionnement pour
intervenir . CMDE

*Cellule de maintien dans Fempiloi
utilizee de maniere restrictive

* Fragilité de certains partenariats
* Mléconnaissance des dispositifs
d'accompagnement par les SA
* Mangue d’harmonisation des
procedures Regain vs Sillon
* Communication inter services

deficiente
* Manque de visibilté des aides
financiéres MSA (et CD)

Menaces

=Diversité d'acteurs positionnés sur
'accompagnement des actifs .
fragiles (dynamique partenariale a
conforter)

+Perte de continuité dans la
politigue des departements
(élections)

*Positionnement Partenariat COA,
CD, SD, Regain, désen gagement
parfois sur aides financieras non
versées par CD.

PASS 2021-2025
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ORIENTATION1:

Accompagner les actifs fragilisés

Engagement 1 :
®2 collectif

leurs territoires de vie

1.1 Favoriser 'accés a loutil 1
informatique pour les démarches
déematérialisées en organisant des
actions collectives « coup de pouce
connexion »

2.1 Maintenir un réseau d'élus MSA 1
de confiance en capacité de

détecter les actifs en situation de
fragilité et d’alerter FASS afin de
permette une intervention rapide

2.2 Consolider le co- 1
accompagnement des exploitants
fragiles avec les partenaires locaux,
notamment dans le cadre des
dispositifs Sillon Dauphinois et
Regain des Savoie

a|=0 =124 | 2.3 Etudier la faisabilité de mettre 1

précoce des actifs ayant des retards
de cotisations pour éviter la
deégradation de la situation

2.4 Proposer des 1
accompagnements collectifs aux
actifs fragiles en fonction des

besoins repérés (un autre temps,
parcours conflance, avenir en soi,
autres a créer ..)

2.5 Poursuivre la démarche DSL 1
autour de la prédation du loup (en

lien avec le PSST)

ECONOMIQUES

2.6 Soutenir les structures 1
proposant un accompagnement des
agriculteurs en difficulté

Non

Non

Qui

Non

Cui

3ICOG

- Renforcer le
partenariat avec CD
T3et 74

- Travailler sur la
communication SD et
regain/élus de
confiance

Agir en amont avant
degradation de la
situation

A définir

- Maintenir la
dynamique des
veilleurs 73 (rencontres
réguliéres,...)

- Etendre a la Haute-
Savoie et & llsére

/

PASS 2021-2025
Public Actifs Fragilisés

Assurer un accompagnement social individuel et

Engagement 2 : Accompagner les publics fragilisés en intervenant sur

financier

- Organiser des rencontres 2021-

entre élus et TS 2025
- Proposer des formations

a I'écoute active aux élus

de confiance

- Accompagnement 2021

individuel (TS et conseillers
chambre d’agriculture)

- gestion RSANSA

- COPIL

- Groupes d’appui
méthodologique

- Groupe de travail
ASS/COTICTX : renforcer
le lien ASS avec les
services cotisations et
contentieux

2021

2021725

- Réunions communes 2021/25
SST/ASS/DDT

- Formation de veilleurs en
T4 eten 38

-Diffusion du film « La
montagne en sursis »

- Convention de
financement écout’agri et
SP

2021



ORIENTATION1:

Accompagner les actifs fragilisés

Engagement 1 : Assurer un accompagnement social individuel et

®a collectif
-;q.:-ﬁ\ Engagement 2 : Accompagner les publics fragilisés en intervenant sur
Ben leurs territoires de vie

financier

3.1. Offrir aux adhérents en situation Non Selon objectif - Mise en ceuvre du 2021
de précarité, un programme santé/ 1 fixé par la parcours déclic
social leur permettant de disposer de CCMSA
ressources et d'un accompagnement
adapté pour améliorer leurs
déterminants sociaux de santé
(ressources financiéres, emploi,
logement, accés aux soins,
alimentation...)
AXE 3 - AMELIORER 3.2_. Poursun:rre Iaccompagnement des 1 Qui A définir -Anlm_atlon d ac_tlons 2021/25
: actifs en arrét de travail de longue collectives « actifs en
nggg_lm_l?:s"EMEN durée pour prévenir le risque de arrét de travail = 4 6
désinsertion sociale mois »
AGRICOLES EN - Accompagnement
RISQUE DE individuel par les TS
DESINSERTION 3.3 Favoriser 'accés aux soins des Couveriure des - Convention DS
SPCIALE DU !:AIT actifs fragiles en accompagnant le territoires ruraux
D'UN '?ROBLEME DE déploiement des CPTS en milieu rural prioritaires par
SANTE OU DE une CPTS
HANDICAP 3.4 Etudier 'opportunité de faire 1 Oui Optimiser le - Aide souscription 2023
évoluer les PEL favorisant I'acces aux recours aux complémentaire
soins des actifs fragiles aidesfinancieres santé (augmenter le
taux de recours)
- Prado
3.5 Etudier 'impact du 100% santé sur - Questionner la 2022

l'acces aux soins

PASS 2021-2025
Public Actifs Fragilisés

pertinence des PEL
ACCces aux soins en
lien avec le contréle
médical (soins
dentaire bilan
precarite, secours
santé,. )




ORIENTATION 2 :

Prévenir la désinsertion
actifs agricoles du fait

probleme de santé

A

rofessionnelle des
‘'un handicap ou d'un

Engagement 1 : Favoriser, grace au guichet unique de protection

“|"'=‘ sociale, le maintien dans I'emploi des actifs agricoles en arrét de

travail et en risque de désinsertion professionnelle

AXE 1 : RENFORCER
L’ACCOMPAGNEMENT
DESACTIFS
AGRICOLES EN
RISQUE DE
DESINSERTION

PROFESSIONNELLE

DUFAIT D'UN

PROBLEME DE SANTE,

DE HANDICAP OU DE
DIFFICULTES SOCIO-
ECONOMIQUES

1.1. Maintenir et développer Non - Améliarer le
le dispositif Cellule parcours MDE
Pluridisciplinaire de Maintien - Améliarer le
dans I'Emploi dans une partenariat
logique de parcours (en lien (cap emploi
avec le PSST) 38..)

1.2 Etudier Fopportunité de 1 Qui
faire évoluer les PEL pour

renforcer le soutien aux actifs

en risque de désinsertion

professionnelle

PASS 2021-2025
Public Actifs Fragilisés

financier

- Pilotage dans le cadre 2021125
du GUI

- Aide au remplacement/ 2022
accident du travail,

événement traumatisant

(decés d’'un associé)

- Soutien psychologique

- Revalorisation du

montant de l'aide au
remplacement



ORIENTATION 3 :

Prévenir et accompagner les situations de
mal-étre et d'épuisement professionnel des
actifs agricoles

Engagement 1: Mettre en place un parcours d’accompagnement global
g pouvant articuler I'ensemble des dispositifs existants en MSA et avec
les partenaires (en collaboration avec les autres services MSA)

Engagement 2 : Prévenir et lutter contre les risques psycho sociaux et
" suicidaires

Actions Priorité | Impact Modalités
financier
1

1.1. Favoriser le répit pour Qui Cf les chiffres Maintenir et développer les /[

prévenir I'épuisement annuels aides au repit
VA= G157 S8 = professionnel des actifs agricoles
RISQUE : - o
D'EPUISEMENT 1.2 Poursuivre la sensibilisation 1 Non  Adéfinir !

(=1=T0) = =kl o)1 11| = b o) =y des actifs agricoles sur le risque

ACTIFS AGRICOLES  ElEi=uEgslioi=aalelyyl=lN=n]
proposant des actions collectives

« Répit, un droit pour se

préserver »
2.1. Poursuivre la dynamigue de Oui - Prévention et - Pilotage ASS 2021/20
la démarche de prévention et 1 (formati accompagneme - Animation mensuelle dela 25
d’accompagnement de la crise ons) nt cellule avec les senvices
suicidaire « oser les mots » (en pluriprofessionne MSA concernes
AXE 2 : LUTTER lien avec le PSST, les élus, les | des situations - Maintenir un groupe d'élus
CONTRELE RISQUE prestataires) de crise « sentinelles » formés
SUICIDAIRE DES - Maintien d’'un niveau de
ACTIFS AGRICOLES formation des agents MSA
CONCErneas
- Maintien d'un réseau de
psychologues
conventionnés
Ly =i o {e] " [elUMT[e]I;80 3 1 Expérimenter 1 ? Poursuivre la - Démarche DSL: 2021
S =TS B S SRS "accompagnement d'un territoire démarche initiee - Groupe de travail
AR =R s e ] 152 autour des enjeux en’73 PRPIASS
SR SEAN S PR m = S8 phytosanitaires (lien social, - Partenariat centre social
CONTRE L'AGRI- SST..) St Pierre d’Albigny et une
BASHING creche.
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ORIENTATION 4 :

Promouvoir I'Insertion par I'Activité
Economique (IAE) et I'accompagnement
global des salariés en insertion

:ﬁ Engagement 1 : Renforcer l'offre d'insertion par l'activité économique
>

sur les territoires ruraux

financier
1 oui

AXE1: 1.1 Accompagner les chantiers - 2 projets 2021725

ACCOMPAGNER d’insertion retenus dans le cadre accompagnés : Tero
L’'EMERGENCE DE de FAAP inclusion et ruralité Loko et Cafes
PROJETS
FAVORISANT 1.2 S'impliquer dans les 3 Non En73et 74 -Implication au sein  2021/25
S B el B OB covices publics de Finsertion et des COPIL
ECONOMIQUE SUR RNl 61l =) - Participation des
LES TERRITOIRES TS aux groupes de
RURAUX travail en fonction
des thematiques
AXE 2 : FAVORISER 2.1 Coniribuer aux ateliers sante 1 Non 1 - En parienariat avec  2021/25
S ededn ] IS0 1S SR précarite et proposer des intervention  le service prévention
GLOBAL DES actions collectives « Prendre par chantier sante MSA

SALARIES EN soin de sa santé » tous les 2
INSERTION complémentaires en fonction ans.
RESSORTISSANTS des besoins identifiés

AGRICOLE

PASS 2021-2025
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PERSONNES AGEES

Forces

e Diverzité de |'offre de services

*Opérateurs partenaires (évaluation,
105, soliha) qui augmentent la
capacité d'action MSA auprés des
seniors

»Politique de soutien aux aidants
[PEL répit, parcours santé, ...}

«Forte Politique de soutien aux
initiativesen direction des seniors
(subventions)

»Delégues MS5A proactifs

Opportunités

»Faire evoluer les prestations extra-
légales (harmonisation des
barémes en interrégimes, critéres
d'accés,...)

=»Renforcer le postionnement de la
M54 au seinde l'interrégime

= Accompagner des projets d'habitat
seniors (MARPA, Habitatinclusif,...)

»Developper les séjours part'age

*Repenser la stratégie de
communication auprés des aidants

Faiblesses

=*Public non prioritaire en terme
d'accompagnement social (moindre
expertise)

+Coordination interservices

*Outils de gestion = autres régimes

»Repérage des aidants

/ Menaces \

»Deregionalisation de I'offre de
services sur les territoires

*Miseen place d'un nouvel outil de
gestion au seinde I'interrégime :
OSCAR (complexification dela
démarche interrégimes)

+Positionnement des Conseils
Deépartementaux /MARPA

»Risque de diminution des
ressources humaines

o 4
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ORIENTATION1:

Lutter contre l'isolement des personnes agées et soutenir
les solidarités de proximité sur les territoires ruraux et/ou
fragiles

w# Engagement1: Développer les actions et services a destination des
“h agées et de leurs aidant
personnes agées et de leurs aidants

AXES ACTIONS PRIORITE IMPACT OBJECTIFS MODALITES ECHEANCE
FINANCIER CHIFFRES
{oui/non)
2 Qui /

1.1 Mettre en ceuvre des chartes des Aumoins 1 - Mise en ceuvre

solidarités ainés sur un territoire ciblé charte sur la en partenariat
CcOG avec IDS ?
AXE1 : - Axer les chartes
DEVELOPPERLES sur les besoins
SOLIDARITES DE desGir5etB
Siledl = s\ =e 1.2 Soutenir les associations 3 Oui / - Signature /
ETPOURLES departementales participant a I'animation simultanée de
AINES des territoires auprés des ainés convention avec
les 3
associations
« génération
Mouvement »
2.1 Facilité 'accés au répit : repenser les 1 Oui / - Rétflexion a 2022
critéres d’'admission aux Prestations conduire avec
Extra-Légales (PEL) « répit » Bulle d'air
2.2 Proposer des groupes de soutien aux 3 MNon 1 par - Convention /
proches aidanis : département avec IDS pour le
Par ex : parcours santé des aidants et surlaCOG  pilotage
« café des aidants » (3) - Animation des
AXE 2 : SOUTENIR temps d'échange
LES PROCHES parles TS
AIDANTS 2.3 Soutenir les associations proposant 1 MNon / - Partenariat 2021-
du répit a domicile « a la carte » pour les avec Repit Bulle 2025
proches aidants d’air
2.4 Repenser la stratégie de 2 ? / -Enlien avecle 2022-2023
communication de linstitution auprés des service
aidants communication

PASS 2021-2025
Public Personnes agées




ORIENTATION1:

Lutter contre |'isolement des personnes agées et soutenir
les solidarités de proximité sur les territoires ruraux et/ou
fragiles

% Engagement 2 : Encourager les liens intergénérationnels

AXES ACTIONS PRIORITE IMPACT OBJECTIFS MODALITES ECHEANCE
FINANCIER | CHIFFRES
ouilnon
2 Oui /

1.1 Développer les séjours Part- 4 séjours - Poursuite du
dge en s’appuyant sur les sur la partenariat
dispositifs Séniors en Vacances COG avec la MFR
ANCV et sé&jour de Seyssel
intergénérationnel AVMA - Propaser le
AXE 1 : FAVORISER LA dispositif hors
RENCONTRE, MFR
LINTERCONNAISSANCE - Financement
ETLES SOLIDARITES MSA ?
ENTRELES 1.2 Soutenir les associations 2 % ! - Retravailler 2022
GENERATIONS proposant de la médiation le mode de
familiale inter générationnelle financement
MF & partir de
la nouvelle
prestation de
senvice
CCMSA
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ORIENTATION 2 :

Favoriser laccompagnement a domicile des retraités et
prévenir la perte d’'autonomie des plus fragiles

w'] Engagement 1: Contribuer a 'amélioration de 'accompagnement des

retraités en perte d'autonomie

FINANCIER | CHIFFRES
oui/non

1.1. Mettre en ceuvre la version 3 1 oui / - En attente de 2022
du socle commun formalisation nationale
« Accompagnement a Domicile CCMSA
des Personnes Agées »
1.2. Etudier l'opportunité 1 ? / - Simulations a réaliser 2022
d’harmoniser les barémes et/ou
les prestations en inter-régimes
1.3. Etudier la faisabilité de faire 2 oui ! - Simulations a réaliser 2021
Lvd=alniE 2elie = 2 évoluer le plafond de ressources
B2 RE R =R B = pour accés a TARDH inter-
BIEN VIVRE A réegimes (extension a la tranche 6)
pe e B=el B 1 4 Déployer le dossier commun - 2 non / Fin 2021
=s =l 213 = de Demande d’Aide a FAutonomie
CHOIX DES (DAA) - papier et téléservices
PERSONNES, EN

s 1.5 Renforcer larficulation avec 2 non 1x/an - Organiser des
INTEGRANT UNE les services évaluateurs pour rencontres régulieres
REFLEXION Li=rs ameéliorer la transmission des entre les structures et
REGIMES situations fragiles des retraités du FASS (pdle prestations
mande agricole et TS)
1.6 Supprimer I'évaluation sociale 1 non / - Envoi par le péle 2021
systématique dans le cadre des prestations d’un dossier
« Secours santé » a destination a compléter puis
des seniors (optique, dentaire, passage en CRASS
auditif) - Nécessité de créer un
circuit d'information pour
les personnes non
bénéficiaires d’'un PAP ?
2.1. Soutenir financigérement la 1 oui L) - Elargissement de !
réalisation de diagnostics de diagnosti l'aide « étude de
territoires concernant I'habitat cssur la faisabilité » MARPA
AXE 2 : seniors sur les territoires ruraux COG
== hez= 00 = 2.2, Soutenir et accompagner les 1 non 3 - Suivant les modalités [/
SlES= nH SRR R projets émergeants d’habitat nouveaux de financement locales
LR = = E N intermédiaire (MARPA, habitat projets et nationales MARPA
MILIEU RURAL inclusif, intergénerationnel) et/ou - Via 'AAP Sites Habitat
de rénovation énergétique a - Créer un groupe de
destination des seniors sur les travail « habitat » avec
territoires ruraux les élus
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ORIENTATION 2 :

Favoriser laccompagnement a domicile des retraités et
prévenir la perte d'autonomie des plus fragiles

Engagement 2 : Prévenir la perte d’autonomie et promouvoir le Bien

@ ieilli
Vieillir
AXE ACTIONS PRIORITE IMPACT OBJECTIFS MODALITES ECHEANCE
FINANCIER CHIFFRES
{oui/non)
1 non

1.1. Conduire des acfions Scycles /an/ - En convention avec IDS /
d’information et de département - Amélioration la

prévention collectives auprés coordination

des refraités (Peps Eureka, interservices (informer
Vitalité, cap bien étre, les TS sur ce qui se fait
conduite seniors, Pac sur leur territoire)

AXE1 : résidents, séminaires, ...) - En partenariat avec
POURSUIVRE APRA

Sap = selsde =08 1.2 Inciter au déploiement 2 nan / /
S et = d’une offre de prévention

(=852 = inter-régimes en direction

= =i eli s des proches aidants

« BIEN 1.3 Contribuer aux travaux 2 Impact / - Participation au groupe  2021-
VIEILLIR » engageés sur le mal-étre et la financier en de travail interrégimes 2022
prévention du risque cas de mise dedie
suicidaire des personnes en place
dgees d’'une
prestation
interrégimes
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PRESTATIONS EXTRA-LEGALES
PLANIFICATION DES EVOLUTIONS

2021

sPersonnes dgees :
sEtudier I'opportunite de mettre en place
une prestat "soutien psychologique'
interrégimes /risque suicidaire
»Etudier |afasabilité defaire évol
plafond de ressources pour |'acces
mes(extensiontranches)
=Supprimer I'evaluation soda
systematigue dans lecadre desq
santé » 3 destination des seniors
*Familles
*Prestation "Soutien psychalogique” [ deuil
d'enfant
*Harmoniser lesPEL aide & domicile [CAF
s*Repenser I'aide au remplacement
fvacances

= Mettr
#Etud

2023

+*Familles:
sElargir les conditions d'accés a
hébergement des familles de
malades
sRepenser |'aide a l'autonomiedes
jeunes
sEtudierla téde faire
év ncementdes ALSH
en appliguant un taux fixe
s Actis fragilisés:
sFaire évoluer les PEL "accés aux
5" [complémentaire santé,

soins” |
prado)

PASS 2021-2025
Evolution des PEL




