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La MSA aux cotés des jeunes
vivant en miliev rural

La MSA est un acteur engagé sur les territoires. Elle accorde une attention
particuliere aux jeunes ruraux. Les actions que nous développons peuvent
s'adresser a tous les jeunes vivant en milieu rural, qu’ils soient affiliés au régime
agricole ou non.

Uwsouhmmmpaatenwmmcwwdwmm

Nofre action peut se traduire par un accompagnement MSA et un soutien financier de
projets développés par nos partenaires, implantés au coeur des territoires ruraux.

e GRANDIR EN MILIEU RURAL

— Qu'est-ce que c'est ¢

Un dispositif qui permet aux acteurs de I'enfance et de la jeunesse de développer et
mettre en place des projets en faveur des familles agricoles et des territoires ruraux. |l
s'agit d'une offre dédiée aux territoires les plus fragiles dans une volonté de
rééquilibrage des territoires dans I'accés aux structures et services enfance-jeunesse.

— Ce qu’'apporte la MSA

Cela se fraduit par un soutien financier a la mise en ceuvre d’actions et de projets qui
concourent d répondre aux besoins identifiés comme prioritaires, sur une ou plusieurs
thématiques (petite enfance, jeunesse & loisirs vacances, parentalité, numérique,
mobilité). Le financement MSA est possible sur le soutien de I'action ou sur le volet
pilotage.

28 projets soutenus en Alpes du Nord

Le Conseil d'administration de la MSA Alpes du Nord a octroyé en décembre 2022 prés de
520 000 euros pour soutenir 28 projets en Isere, en Savoie et en Haute-Savoie.

— Exemple de porteurs de projets soutenus

En Isere : MixAgeCafé. C'est I'espace de vie sociale du CCAS de St-Vérand, implanté
sur un territoire rural composé de 47 communes pour 67 000 habitants. La MSA a
octfroyé une enveloppe de 12 000 euros pour aider O mener plusieurs projets visant a
favoriser la pratique artistique chez les jeunes en valorisant les compétences tout en
fédérant, partageant et échangeant entre générations ; faciliter I'acces aux loisirs et
a la culture pour tous ; sensibiliser sur les risques liés a I'usage du numérique ou encore
découvrir la nature par une immersion de 2 jours en montagne aux cotés d'un berger
et d'un fermier.
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En Savoie : La Partageraie. C'est le Centre socioculturel basé a St-Pierre d’Albigny,
rayonnant sur le territoire Coeur de Savoie. Le soutien de la MSA s’éleve a 8 000 euros
pour confribuer a la mise en ceuvre de favoriser le « vivre ensemble » dans un milieu
rural et a faire accéder les jeunes a la culture et a I'art en milieu rural, en incluant les
familles et la population rurale.

En Haute-Savoie : MJCI Les Clarines. C'est la Maison des Jeunes et de la Culture
Infercommunale situé dans la commune de Viuz-en-Sallaz et intervenant sur les 11
communes de la Communauté de Communes Les 4 Rivieres et la commune de
Bogeve. Le coup de pouce de la MSA se fraduit par une enveloppe de 32 000 euros
visant au déploiement de é projets & destination des jeunes évoluant en milieu rural.
Séjours ados, festival du jeu intercommunal, soirées jeunes, minibus pour développer les
actions « hors les murs », nouveaux ateliers de composition musicale et chantiers jeunes
pour financer des projets mobilités.

Il existe également d'autres dispositifs partenariaux visant & soutenir I'animation des
territoires ruraux, a I'exemple de la charte des familles. Des contacts sont en cours pour
envisager d'en déployer sur les Balcons du Dauphiné.

Un coup depeuwdimctauwjemmpmtem&depxqjm

La MSA encourage aussi les jeunes & mener collectivement des projets pour faire vivre
leurs territoires. lIs gagnent ainsi en prise de responsabilité et d’acces a I'autonomie.

e «( APPEL A PROJETS JEUNES » DE LA MSA

La MSA propose un concours ouvert aux jeunes dgés de 13 a 22 ans, assurés a la MSA
ou vivant en milieu rural. Avec ce dispositif, nous les accompagnons et les aidons &
mettre en place leurs propres actions. Cela confribue & favoriser leur prise de
responsabilité et leur participation a I'évolution des territoires ruraux.

Chague année, nous sommes frés impressionnés par la richesse et la diversité des
projets qui nous sont présentés autour de I'une ou plusieurs des thématiques suivantes :

— Culture et évenements grand public

— Education et exercice de la citoyenneté

— Lutte contre les violences et les discriminations

— Inclusion des personnes fragiles

— Prévention en santé

— Environnement et économie sociale

— Promotion de I'agriculture

A titre d’exemple, en 2022, le jury local a octroyé 10 000 euros a 8 projets visant a
organiser des conférences, un festival de cinéma, une course de caisse A savon, un
escape game écocitoyen, un tournoi de volley, un livre de recettes 100% locales, un
ciné-club intergénérationnel, une immersion au coeur des institutions. Quatre projets
ont été remontés au jury national pour avoir une chance supplémentaire d’'obtenir des
bourses allant de 1 500 € & 2 500 €. La remise des prix aura lieu lors du Salon international
de I'agriculture qui se fiendra du 25 février au 5 mars 2023 & Paris.
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Les 4 lauréats Alpes du Nord proposés au jury national en 2023

1er prix : « Des ados, la téte pleine de conférences » - Aiguebelle - Savoie - 2500 euros

Une idée née de la soif de savoir d'un groupe de six jeunes de 13 d 22 ans. Leur constat : le
mangue d'information dans plusieurs domaines de la vie. Leur souhait : combler ces lacunes
en se formant et en faire profiter les autres jeunes. Cela passera par un cycle de
conférences sur des thémes choisis par les jeunes tels que les addictions, la sexualité, la
religion par exemple.

2¢me prix : « Escape game écocitoyen » - Vinay - Isére - 2000 euros

L'an dernier, ils avaient été primés pour leur escape game sur les gestes écoresponsables.
lls ont aujourd’hui & coeur de sensibiliser & la prévention des départs de feux. Une prise de
conscience qui leur trotte dans la téte suite aux catastrophes de I'été dernier. Leur parti
pris : le faire sous I'angle du ludique avec un escape game qu'ils souhaitent scénariser avec
des professionnels du jeu.

3éme prix ex cequo : « Course de caisses a savon » - La-Céte-St-André - Isére - 1500 euros
L'ambition de ces étudiants issus du monde agricole : organiser la 1ére édition d'une course
officielle de caisses a savon. Une facon originale d'animer leur territoire et faire connaitre
leur commune rurale. La spécificité de leur projet : profiter de ce RDV & forte visibilité pour
apporter leur soutien aux agriculteurs en détresse, en faisant connaitre I'association
Ecout'Agri38 a qui ils verseront les bénéfices de I'événement.

3éme prix ex cequo : « A la rencontre de nos institutions » - Alby-sur-Chéran - Haute-Savoie -
1500 euros

Parce gu'il n'y a pas d'ége pour faire preuve de citoyenneté, ce projet illustre I'envie de
ces jeunes dgés de 13 a 17 ans d'en savoir plus sur les services publics et les institutions de
notre pays. Au programme : visites, mini-reportages et échanges, a la gendarmerie d'Alby-
sur-Chéran, au conseil départemental de Haute-Savoie pour finir au Sénat, c'est tout cela
gue ce prix contribuera & financer.
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l’accompagnement MSA aupres
des jeunes en formation

La MSA intervient dans les établissements scolaires agricoles, en lien avec le
corps enseignant, pour agir auprés des jeunes en formation en matiére de
prévention et d’information sur leur protection sociale. Le panel des initiatives
étant frés large, j'évoquerai ici seulement certaines d’entre elles. Nos actions
sont adaptées a toutes les tranches d’'dge, des collégiens aux étudiants de
I'enseignement supérieur, BTS en particulier.

Jncitwleem&zp\endwsohvdz’m

Que ce soit sous un angle de santé publique ou de santé sécurité au travail, la MSA
s'attache a sensibiliser les jeunes & prendre soin d’'eux.

o ATELIERS DE PREVENTION SANTE

A titre d'exemple, le service prévention santé de la MSA propose des actions de
prévention aux éléves des MFR (Maisons Familiales Rurales) et des lycées agricoles
concernant I'équilibre alimentaire, I'nygiene bucco-dentaire, I'hygiene corporelle ou
la prévention des addictions. Nos fravailleurs sociaux interviennent également pour la
sensibilisation de collégiens de 4¢me g |'estime de soi et au renforcement de leur
confiance en eux-mémes et en leurs capacités.

e INTEGRATION DE LA SST DANS LES APPRENTISSAGES

Notre service santé sécurité au travail intervient au sein des établissements scolaires
de I'enseignement agricole pour accompagner les équipes pédagogiques a
construire des outils incluant les questions de santé sécurité au travail. En Auvergne
Rhoéne-Alpes, la démarche d’intégration de la SST dans les apprentissages s'inscrit
notamment dans le cadre d'une convention de partenariat signée en 2018 pour une
durée de 5 ans, entre les quatre caisses de MSA de la région, la Direction régionale
de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét (DRAAF) et la Direction regionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS).

. ] [ b4 [
Incitev leqeumwwuowmm
L'ouverture aux autres des le plus jeune age est essentielle pour favoriser le « vivre
ensemble » et les valeurs de citoyenneté et de solidarité sur les territoires, tout comme
entre les générations. La MSA encourage cette ouverture aux autres au fravers

d'initiatives dont les établissements scolaires peuvent se saisir dans le cadre de projets
pédagogiques.
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e SEJOURS PART'AGE

lls consistent & permettre le départ en vacances, en groupe, de seniors en situation de
fragilité. lls sont accompagnés par un groupe d’éleves de I'enseignement agricole, en
formation « services a la personne ». Ces séjours sont aussi bénéfiques aux seniors qui
n'auraient pas I'occasion de partir en vacances par ailleurs et aux jeunes qui peuvent
mettre en ceuvre les compétences acquises dans le cadre de leur formation. En 2023,
vous avons 5 départs programmeés d'ici juin, en partenariat avec 3 MFR et 2 lycées
agricoles. Au total, 109 bindmes de retraités et de jeunes en formation prendront part
au voyage.

—_— T

Séjours programmés au 1¢' semestre 2023
Appel a Projets 2022 pour des séjours jusqu’en juin 2023.

3 MFR et 2 lycées d'enseignement agricole privé ont leur projet validé suite APP et ont déja
réservé leur séjour en village de vacances AVMA.

- LEAP St Siméon de Bressieux : 20 bindbmes d Vogué a partir du 20/03

- MFR Seyssel : 27 binbmes en Alsace & partir du 03/04

- LEAP St Marcellin : 27 bindmes a Vogué a partir du 03/04

- MFR Balme de Sillingy : 15 binbmes dans le Jura & partir du 24/04

- MFR Villaret : 20 bindbmes & Vogué a partir du 05/06

Prix du séjour 5 jours / 4 nuits : 369 €
Aide éventuelle de I' ANCV (sous conditions de ressources) : 161 €

Reste & charge pour les retfraités éligibles a I'aide de ' ANCV : 208 €

e RECITS DE VIE

Il s’agit d'une mise en relation, via quatre séquences d'interview, entre des lycéens en
formation SAPAT (Services aux personnes et aux territoires) et des résidents d'Ehpad
afin d’aboutir d un livre retracant les moments marquants de leur vie. Du c6té des
anciens, cet exercice permet de mobiliser la mémoire et I'estime de soi. Du cbté des
jeunes, cela leur permet de fravailler des compétences utiles dans le cadre de leur
futur métier : I'écoute active, I'écriture, I'adaptation au rythme de la personne dgée.
Les livres de vie sont remis aux résidents par les jeunes lors d'une rencontre festive en
présence des familles.

Deux projets en Isére en 2022

En 2022, deux projets Récits de vie ont été déployés en Isere.

A St-Genix-les-Villages, mise en relation des jeunes du lycée du Guiers Val d'Ainan avec les
résidents de I'Enpad Les Floralies.

A Saint-Jean-de-Bournay, mise en relation des jeunes de Premiére Bac Pro Sapat du lycée
Vallon Bonnevaux avec les résidents de I'Ehpad de la Barre.
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Jmitevle&jam&w’htéaam&zmpwfwﬁewwdaw

Pourla MSA, I'acces aux droits et aux services est, de maniere générale, un enjeu pour
I'autonomie des jeunes et ce, d'autant plus en milieu rural. Le sujet de la protection
sociale, souvent gérée par leurs parents, est fres €loigné des préoccupations des
jeunes.

e THEATRE FORUM « JE GERE »

Pour les inciter a s'y intéresser, la MSA déploie notamment dans les établissements
scolaires une piece de thédatre forum intitulée « Je Gere », créée spécifiguement par
la Compagnie Globe Thédatre & linitiative de la MSA. Cela fait suite & une
expérimentation menée avec 45 jeunes du lycée de La-Cbdte-Saint-André, en Isere,
via 3 temps forts tout au long de I'année scolaire 2021 — 2022. Temps fort 1 pour faire
un diagnostic de leur relation avec leur protection sociale et détecter les besoins
d’'information ; temps fort 2 pour répondre aux besoins identifiés ; temps fort 3 pour les
inciter a s'intéresser a leur protection sociale (via le thédatre forum).

L'enjeu est de faire s'interroger la nouvelle génération sur ce que leur régime de
sécurité sociale peut leur apporter tout au long de la vie et limiter ainsi le risque du
non-recours.

Le principe d'un théatre forum est de jouer des saynetes pour faire réagir le public et
ré-écrire avec eux l'histoire. Des situations proches du quotidien sont jouées une
premiere fois avec des personnages auxquels le public peut facilement s’identifier.
Puis le scénario est rejoué et c’'est d ce moment-ld que les spectateurs sont invités a
participer en direct au jeu thédatral et a I'intrigue, en remplacant I'un des protagonistes
sur scene.

Des représentations en Isére, en Savoie et en Haute-Savoie

Aprés des représentations en Isére proposées en avril 2022 & 70 éléves de MFR de 'lsére et
aux 45 éléves du lycée de la Cdte-Saint-André, les prochaines sont prévues le 15 mars au
lycée de Reinach en Savoie aupres de 60 éleves en 1ére année de BTSA du lycée et du
CFPPA et le 16 mars au lycée de Contamine-sur-Arve en Haute-Savoie auprés de 80 éléves
en Terminale, des BPREA et des adultes en reconversion.
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L'attention portée par la MSA aux
jeunes installés

Faciliter I'installation des agriculteurs est une mission chére a la MSA. Ce sont eux qui
seront les visages de I'agriculture de demain, les accompagner de I'émergence du
projet aux premieres années aprés leur installation est au coeur de nos
préoccupations.

o LES ACTIONS DE LA MSA EN FAVEUR DU RENOUVELLEMENT DES AGRICULTEURS

Le renouvellement des agriculteurs est un enjeu fort des prochaines années. Il fait
partie intégrante des travaux initiés par le Ministre de I'Agriculture et de la
Souveraineté alimentaire dans le cadre de la concertation sur le pacte et la loi
d'avenir et d’orientation agricole, lancée le 7 décembre dernier. Cette concertation
vise a établir un ensemble de propositions pour le pacte, prélude au futur projet de loi
d’'orientation et d'avenir agricole, qui sera présenté devant le Parlement d'ici a I'été
prochain. Elle doit permettre de réfléchir collectivement aux actions & mener autour
de 4 axes :

— L'orientation et la formation

— La transmission

— L'installation des jeunes agriculteurs

— La transition et I'adaptation face au climat

De par la richesse des actions déja menées par la MSA aupres des agriculteurs, nous
avons toute notre place pour contribuer et nourrir ces 4 axes de réflexions.

Orientation et formation

— Formations a la prévention des risques : DUERP, sauveteur secouriste du fravail
agricole, prévention des risques liés aux chutes de hauteur, prévention des
froubles musculosquelettiques, risques chimiques, efc.

— Dispositifs d’accompagnement personnalisés : maintien en emploi, coup de
pouce connexion, parcours confiance, avenir en soi, efc.

Transmission

ldentification et accompagnement des futurs cédants via :
— le dispositif de retraite progressive ;
— la gestion de la DICAA (déclaration de cessation d’activité) : envoi, suivi des
retours et relances ;
— la participation a des réunions d'information / forums avec les Chambres
d’'agriculture.

Installation

Accompagnement dans le choix du statut juridique, les modalités de reglement des
cofisations et leur utilité, lidentification des aides a l'installation via :
— les RDV Installation avec un conseiller de la MSA ;
— les interventions dans les établissements d’enseignement technique agricole
(MFR, Lycée...) ;
— la participation au Stage 21h des jeunes agriculteurs ;
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— la participation a la formation aux porteurs de projets agricoles Certicréa ;
— lesinterventions en lien ou a la demande de la Chambre d'Agriculture (réunion
d'information, stage pré-installation, Point Accueil Installation Transmission...).

Accompagnement a I'embauche de salariés via :
— les facilitations administratives & 'embauche (volet déclarations dont le TESA) ;
— les rencontres régulieres avec les filieres pour répondre au mieux aux besoins
d'information et d'accompagnement des agriculteurs au regard de leur
protection sociale.

Accompagnement financier et méthodologique des exploitants dans leurs projets de
conception et d'aménagement des lieux de fravail, d'investissements en matériel,
d'organisation (SST).

Transition et adaptation face au climat

Accompagnement dans la mise en ceuvre des nouvelles pratiques via :

— le soutien de projets de conception et d'aménagement des lieux de travail,
d'investissements en matériel, d'organisation des exploitations (Santé Sécurité
au Travail),

- la formation & la prévention des risques professionnels engendrés par ces
nouvelles pratiques.

Proposition de dispositifs de soutien pour soulager le rythme de fravail en lien avec
I’évolution des pratiques et I'intégration de nouvelles activités :

— dispositif ESOPT (Et Si On Parlait Travail 2),

— aides au répit, aides au vacances/loisirs, aides au remplacement,

— soutien psychologique et dispositifs de prévention du mal-étre (Agri‘écoute...).

e ZOOM SUR LA RENCONTRE NOUVEAUX INSTALLES MSA GDS ISERE

Pour illustrer mes propos d'un exemple concret d'action en cours, je souhaiterais
développer plus particulierement une rencontre concue avec le GDS lIsere
(Groupement de Défense Sanitaire). Elle est programmée le 31 janvier prochain &
Rives, a I'attention des éleveurs installés depuis moins de 3 ans en élevage bovins et
petits ruminants.

Au programme de cette matinée d'information et d'échanges avec les professionnels
de la MSA et du GDS Isére, nous aurons :

— la présentation du GDS et I'importance du sanitaire en élevage ;
la présentation du service SST (Santé Sécurité au Travail) de la MSA
3 ateliers :
> «Zoonoses : exposition et risques »,
- « Prévention des risques professionnels : quelles démarches 2 »
- « Exemple d'un accompagnement : le travail avec les animaux » ;
I'intervention d’un conseiller en protection sociale de la MSA.
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Cette action s’inscrit dans le cadre de notre PSST 2021-2025. Elle représente un premier
jalon qui, selon les échanges qui découleront de cetfte rencontre, pourrait se
poursuivre par des accompagnements collectifs sur des thématiques précises, des
accompagnements plus individuels sur place du cété des adhérents. Mais surtout

pouvoir outiller les conseillers en élevage pour qu'ils integrent la santé dans leur métier
de conseil.

Notre objectif étant d'aller de facon plus proactive vers les nouveaux installés pour
qu'ils connaissent les possibilités d'accompagnement d'un service Santé Sécurité au
Travail et qu'ils puissent nous solliciter lorsqu'ils ont un projet d'investissement dans un
matériel, d'aménagement d'un batiment, etc. (prévention primaire).

Le Plan Santé Sécurité au Travail 2021-2025 de la MSA

Il privilegie des accompagnements en prévention primaire et propose une approche
systémique, orientée sur |'activité de travail. Il s'articule autour d’actions « Incontournables
», déployées sur tout le territoire, et « d’ Ambitions » qui répondent & des besoins locaux et &
des initiatives collectives territoriales.
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