DATE D'INSTALLATION :

01/01/2023

STATUT : |Cotisant Solidaire i
- - Renseigner les
SITUATION : |Depuis +d'1 an :
- — 5 étapes de la
A TITRE : |CS : au titre de la solidarité N
N - léreala
SYSTEME : |CS : sur une assiette annuelle N
derniére
ASSIETTE : |Revenu N-1
ANNEE DE COTISATIONS : 2024 SMIC 11,65
ACTIVITE : Paysagiste Plafond 46 368
Seuls les revenus précédés d'un "OUI" seront pris en compte dans le REVN-3 REV N-2 REVN-1 AFNI
L NON NON oul
calcul des cotisations NON
7 500
|Cotisations sociales légales Assiette Taux Cotisations
Assurance maladie (AMEXA)
Invalidité
1) AMEXA Cotisation forfaitaire
Assurance vieillesse individuelle (AVI)
Assurance vieillesse plafonnée (AVA)
Assurance vieillesse déplafonnée (AVAD)
Retraite complémentaire obligatoire (RCO)
Allocations familiales
Assurance accident du travail (ATEXA) Cotisation forfaitaire 73
Cotisation de solidarité 14% 1050
TOTAL 1123

En cas de revenus déficitaires ou nuls, seules les contributions FMSE et VIVEA sont dues (pas de cotisations ATEXA, CSG/CRDS)

Exonérations

Exo ACRE Non jusqu'au 31/12/2023 non concerné
Exo JA Non non concerné
TOTAL 0
COT N-3 COT N-2 COT N-1 AFNI
NON NON oul NON
cotisations sociales légales ? 1123
Contributions appelées pour le compte de I'Etat Assiette Taux Cotisations
Contribution sociale généralisée non déductible 8623 2,40% 207
Contribution sociale généralisée déductible 8623 6,80% 586
Contribution remboursement de la dette sociale 8623 0,50% 43
TOTAL 836
Contributions conventionnelles pour le compte de tiers OUI/NON [Taux Cotisations
Formation professionnelle VIVEA oul Min 79
Cotisations VAL'HOR NON
FMSE Socle NON
FMSE Légumes frais NON
FMSE Viticulture NON
FMSE horticulture, pepiniériste NON
FMSE aviculture NON
FMSE fruits NON
INTERAPI NON
TOTAL 79
TOTAL GENERAL 2038




Particularités

AMEXA : Le taux est de 0% pour les revenus < 40% du PASS puis
dégressif jusqu'a 110% du PASS. Si exo JA, taux de 6,50%, pas de
cumul. Si activité secondaire, taux de 7,48%

Invalidité : Uniquement pour les cotisants a titre exclusif ou
principal. Réduction de 10% de la cotisation minimum des
pluriactifs NSA a titre principal. Pour les bénéficiares du RSA
socle l'assiette forfaitaire est de 200 SMIC

U AMEXA : Uniquement pour les cotisants a titre exclusif ou
principal

Vieillesse : AVI, uniquement pour les cotisants a I'AMEXA,
application d'une assiette minimum de 800 SMIC. AVA et AVAD,
pour les cotisants a titre principal ou secondaire, application
d'une assiette minimum de 600 SMIC

RCO : Pour les cotisants a titre principal ou secondaire,
application d'une assiette minimum de 1 820 SMIC

Allocations familiales : le taux est de 0% pour les revenus <
110% du PASS puis dégressif jusqu'a 140% du PASS. Si exo JA, le
taux est de 3,10%, pas de cumul

ATEXA : Cotisation forfaitaire an fonction de I'activité exercée et
du statut. Cotisation proratisée en fonction de lapériode exercée
sur une année civile

CSG / CRDS : Assiette = (revenus N-1) + (cotisations sociales N-1)
pour l'option annuelle, ou la moyenne des revenus et des
cotisations sociales des 3 années antérieures pour l'assiette

Revenus : L'assiette dépend des revenus de I'année N-
1 en cas d'option annuelle ou la moyenne des revenus
des 3 derniéres années pour l'assiette triennale

VIVEA : la cotisation est de 0,61% du revenu ET
comprise obligatoirement entre 0,17% et 0,89% du
plafond

Exo ACRE : Concerne les cotisations AMEXA,
Invalidité, 1) AMEXA, AVI, AVA, AVAD et Allocations
familiales. Pour une installation en cours d'année,
I'exonération s'applique du 01/01/N+1 jusqu'a la fin
du 12éme mois suivant son installation.

Ex : installation au 15/06/N

Exo ACRE du 01/01/N+1 au 30/06/N+1

Exo JA : Concerne les cotisations AMEXA, Invalidité,
AVI, AVA, AVAD et Allocations familiales. Uniquement
pour les activités a titre exclusif ou principale. Pas de
cumul possible avec une autre exonération ou
I'application d'un taux dégressif (sauf I'ACRE). Si Exo
JA, taux AMEXA a 6,50% et taux PFA a 3,10%

Assiette forfaitaire de nouvel Installé : Assiette
minimum pour le calcul des cotisations en attendant
la déclaration des revenus définitifs. 600 SMIC en
AMEXA, AVA, PFA et CSG/CRDS, 800 SMIC en AVI,
1820 SMIIC en RCO, 11,5% du PASS en invalidité et 100
SMIC pour les cotisants solidaire

1 SMA surface

Isere : 8,75 Ha

Savoie : 9 Ha

Haute-Savoie plaine 9 Ha
Haute-Savoie montagne 8 Ha
Cotisant solidaire = 1/4 de SMA

SMA temps de travail
Chef d'exploitation : 1 200 heures
Cotisant solidaire : 150 heures

1SMA élevage

Chiens / Chats : 8 femelles reproductrices
Activité équestre : 5 équidés

Apiculture : 200 ruches

Cuniculture : 50 couples de lievres
Cotisant solidaire = 1/4 de SMA

FMSE (Fonds national agricole de Mutualisation Sanitaire et Environnementale)
VAL'HOR (Interprofession frangaise de I'horticulture, de la fleuristerie et du paysage)

INTERAPI (Interprofesssion Apicole)



