santeé

famille
retraite C o [ / /7 o S ’ P Y 4
otisations comp ementaires Sante et revoyance
Taux au 01,/04/2026
Taux de cotisation Taux de cotisation CFs
GIT DC patronale [DC et GIT) | patronale (DC et GIT)
soumis a C5GfCRDS |éxonéréde C5G/CRDS P PO
PP PO PP PO et Forfait Social et Forfait Social
Accord Mational de prévoyance des salariés non cadresen
B 0,091% 0,494% 0,200%: 0, 000%: 0,291% / 23,70 €| 23 70€
agriculture
Accord collectif prévoyance des salariés non cadres du
0,990% 0,400 0,270% 0, 040% 0,540% 0,720% 34,04 €| 22 83€
paysage
Convention collective nationale sur le régime de
révoyance des salariés non cadres des entre prises
I:I. Y 3 . P 0,580% 1,22086 0,660% 0,030% 0,770% 0,430%
d'accouvage et de Sélection
Ancien accord
Convention collective nationale sur le régime de
prévoyance des salariés non cadres des entreprises
, o 1,915% 1,4408 0,330% 0,270% 0,635% 1,610%
d'accouvage et de Sélection
Mouvel accord
Accord collectif prévoyance des salariés non cadres des
S P ',.r_ L. " 0, 710% 0,500% 0,040%: 0, 200% 0,040% 0,710%
parcs et jardins Zoologigues privés ouverts au public
Accord MNational Bois du 10 juin 2008 0,030% 0,2208: 0,322% 0,008% 0,352% !
Accord pisiculture - aquaculture 0,079% 0,425% 0,200% 0,000% 0,275% !
Accord Régional de prévoyance de Rhone Alpes pour le
. £ P v ) PESP 0,830% 0,7508%: 0,170%: 0, 170% 0,300% 0,700%
département de Haute Savoie
Accord Régional de prévoyance de Rhone Alpes pour le
; ) 0,830% D,750% 0,170% 0,170% 0,300% 0,700%
département de la Savoie
Accord Régional de prévoyance de Rhone Alpes pour le
- o 1,010% D,570% 0,170% 0,170% 0,480% 0,700%
département de ['Isére




