TESA

(Titre Emploi Service Agricole)

V2 : mai 2018 : mises a jour des pages : 5; 10; 11; 17; 25; 53; 54; 62; 66




Sommaire

Préambule : la DSN

|. Les principes du Nouveau TESA

Il. Les fonctionnalités du Nouveau TESA
lll. Le téléservice Nouveau TESA

V. Laccompagnement des employeurs

TESA (Titre Emploi Service Agricole) — V2 mai 2018 2




Préambule

Depuis 2017, tous les employeurs de main d’ceuvre ont I'obligation d’utiliser
la Déclaration Sociale Nominative (DSN) pour réaliser leurs déclarations
sociales.

. Il s’agit d'un nouveau mode de deéclaration, inter-régime, dont le but est de
simplifier les démarches des entreprises. La DSN permet de se libérer en
une seule fois de plusieurs obligations déclaratives.

. La DSN est un fichier mensuel, dématérialisé, généré directement a partir
d'un logiciel de paie, répondant lui-méme a des normes bien précises.
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Préambule

 Plusieurs possibilités sont offertes aux employeurs, leurs permettant de
répondre a leur obligation de déposer une DSN :

- Déposer la DSN a partir de son logiciel de paie pour tous ses salariés;

- Recourir a un tiers déclarant qui dépose la DSN en lieu et place de
I'employeur, pour tous les salariés;

- Utiliser le Nouveau TESA dont I'une des fonctionnalités est de générer une
DSN, pour tous les salariés;

- La mixité : utiliser simultanément, pour des salariés différents, la DSN (par
ses propres moyens ou par l'intermédiaire d'un tiers déclarant) et le Nouveau
TESA.

TESA (Titre Emploi Service Agricole) — V2 mai 2018 4




Préambule

« Au 2°me trimestre 2018, le Nouveau TESA ne pourra pas étre utilisé si
'employeur embauche ou va embaucher certaines catégories de salaries,
(cette limite pourrait étre levée a partir du 1¢" juillet 2018) :

- apprentis
- bacherons
- mandataires sociaux
- salariés en contrat de professionnalisation
La liste compléte est accessible sur le www.msaalpesdunord.fr rubrique
Employeur/Nouveau TESA

Dans ce cas la les modes de déclarations utilisés habituellement doivent étre
maintenus (déclaration trimestrielle des salaires, Ancien TESA).

» Les entreprises mixtes (utilisation conjointe de la DSN et du TESA) ne
peuvent également utiliser le Nouveau TESA au 1 avril 2018.
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l. Les principes du Nouveau TESA

Employeurs concernés

Tous les employeurs agricoles, en fonction de leur effectif de salariés
permanents

> Les entreprises employant jusqu’a 20 CDI
Mixte TESA-DSN Exclusivement DSN
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l. Les principes du Nouveau TESA

> Les entreprises employant plus de 20 CDI
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Les principes du Nouveau TESA

Il permet de répondre aux normes et obligations de la DSN
Il est utilisable uniquement sous forme dématérialisé

Il repose sur un principe déclaratif, la responsabilité des données transmises et les
corrections a apporter incombent a 'employeur

Il est utilisable pour les CDD et CDI suivant l'effectif (vu précédemment).

Il reprend les fonctionnalités du TESA actuel qu’il remplacera définitivement a compter
du 01/01/2019. Le TESA actuel sera opérationnel jusqu'au 31/12/2018. En 2018, il ne
sera pas possible d’utiliser concomitamment le TESA actuel et le Nouveau TESA.

Il archive les données saisies

Il prendra en compte le prélevement a la source de I'imp6t sur le revenu qui sera mis
en place a compter du 01/01/2019.

Il s’agit d’'un service gratuit
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ll. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

Trois modules principaux : adhésion/gestion des taux, embauche
et volet social

» L’adhésion/gestion des taux (module ouvert depuis le 01/01/2018)
- L’adhésion est un préalable obligatoire ne s’effectuant gu'une seule fois mais
pouvant étre modifié a tout moment.

- L’adhésion doit étre faite obligatoirement au cours du trimestre précédant

'embauche pour une utilisation du service durant le trimestre en cours
(exemple : salarié embauché le 10/08/2018, I'adhésion doit étre faite le 30/06/2018 au plus tard).

- L'employeur renseigne les informations liées a son entreprise (convention
collective, adresse mail utilisable...)

- L'employeur saisit les taux des cotisations versées auprés dorganismes
autres que la MSA doivent étre renseignés

- L’adhésion est validée par la MSA permettant I'accés aux autres modules
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ll. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

» L’embauche (module ouvert a compter du 01/04/2018)

- Le TESA permet de répondre a l'obligation de déclaration d’embauche des
nouveaux salariés, quelle que soit la nature du contrat, et permet d’'établir un
contrat de travail.

> Le volet social (module ouvert a compter du 01/04/2018)

- La saisie du volet social permet d’établir le bulletin de salaire (un volet social
par mois civil). Elle doit étre faite, au plus tard le 3 du mois suivant le mois
auquel il se rapporte.

- Le bulletin de salaire est soumis a la validation de I'employeur qui ne peut
intervenir avant un délai d’environ 2 heures aprés |'établissement du volet
social (cas particulier du soir et du week-end).

- Les documents RH (attestation pbéle emploi, certificat de travail) sont
également generes.
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Il. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

> Les autres fonctionnalités

Transmission des données DSN

Lorsque la paie d’'un mois est effectuée, la MSA produit une DSN dont les
données son transmises automatiquement a lI'ensemble des organismes
destinataires des fichiers DSN (Péle Emploi, Dares, DGFIP, organismes
complémentaires...).

Récapitulatif mensuel et facture

Une facture des cotisations recouvrées par la MSA est mise a disposition sur
I'espace privé au plus tard le 15 du mois suivant celui auquel il se rapporte.
La date limite de paiement est fixée au 25 du méme mois, ou au 25 du mois
suivant le trimestre pour les entreprises ayant optées pour le paiement

trimestriel. (exemple : le Bulletin de salaire du mois de juillet devra étre validé le 3/08. La facture
devrait étre mise a disposition le 15/08 au plus tard pour un paiement au 25/08 ou au 25/10).

Un récapitulatif des cotisations dues a chacun des organismes autres que la
MSA est mis a disposition de 'employeur.
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lll. Le téléservice Nouveau TESA

Se connecter & Mon espace privé

Se connecter avec FranceConnect
& (uniquement pour les particuliers)

S’identifier avec
FranceConnect

:a Se connecter £+ S'inscrire

\

Identifiant Vous n'avez pas encore de compte MSA?
e — Inscrivez-vous rapidement dés
- maintenant.

Ou trouver mon identifiant ?

Mot de passe S'inscrire

J'ai oublié mon mot de passe

Se connecter
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lll. Le téléservice Nouveau TESA

-

\-

Dans Mon
espace privé
entreprise >

Service en ligne,

I’employeur
clique sur >

Nouveau service

TESA.

~

/

Mes services

Mon espace privé : entreprise > Mon espace privé

Mon espace privé : entreprise

Mes derniers réglements

Nous n'avons trouve aucun reglement.

Services en ligne

Attestations / Exploitation

—
» Demander mes attestations professionnelles

» Consulter le relevé parcellaire

Voir tous les services

Dépdt de fichiers déclaratifs

» Déposer et suivre un fichier déaclaratif (DRP /
DPAE / OT5)
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Contact & échanges

Mon compte adhérent

Factures et réglements

» Consulter mes factures d'assurances sociales

» Régler mes factures

Voir tous les services

TESA

» Effectuer un TESA (embauche et salaire)
(Tesa)

» Nouveau service TESA

Rechercher H

= A+ A- /

Mes documents >
Mon compte >

Actualités

22 janvier 2018
La DSN en questions (FAQ)

15 janvier 2018

Plafond de la sécurité sociale, Smic et
minimum garanti

09 janvier 2018

Les taux de versement transport

W e 'y e L' 1 TR




lll. Le téléservice Nouveau TESA

Information Adhésion TESA

Le « Titre Emploi Service Agricole » vous permet de réaliser 'ensemble des formalités sociales liges a 'embauche
d’un salarie.

Vous pouvez utiliser le TESA pour :
- I'emploi de tous vos salaries en COI et'ou COD, si vous embauchez 20 CO| au plus

« I'emploi de tous vos salariés en COD d’'une durée maximale de 119 jours consécutifs cu non sur I"année, si vous
embauchez plus de 20 CDI.

Mous vous invitons & compléter au plutdt les données genérales du service et les caractéristiques des organismes pour
lesquels la MSA n'assure pas le recouvrement des cotisations. Une fois validées, vous poumrez & tout moment de
[année venir & partir du menu accueil du service TESA, modifier les données préalablement renseignées.

Le TESA repose sur un principe dédlaratif, la responsabilité des données transmises et les comedtions & apporter au
besoin, wvous incombent.

i I J'ai pris connaissance de cette information, je ne souhaite plus voir cet écran.

e[ suan

TESA (Titre Emploi Service Agricole) — V2 mai 2018




Le module « Adhésion »




Le module Adhésion

Adhésion - informations générales employeur
Verlfler IeS Les champs margués d'un * sont obligatoires
d on néeS Informations générales employeur

renseignées

GPT

Adresse dimplantation et de correspondance :

by i = 4 . " L] ) -S

Mode de paiément des cotisations sociales :

Titulaire du clompte :

Numéro de compte IBAN :

Code BIC : Pays :
Banque : Guichet - N® Compte :

Si les informations affichées ne sont pas correctes, veuillez prendre contact avec votre MSA.

» Retour a laccueil

Les informations pré-remplies ne peuvent étre corrigées. En cas de
changement, la MSA doit étre contactée
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Le module Adhésion

Adhésion - renseignements complémentaires

Les chemps marqués d'un = sont cbligateires

e N
Sl beSOin Outil de ﬂ WVeuillez vérifier wvotre convention, si elle n'est pas correcte, veuillez la rectifier. |
recherche — Convention collective
=
Si vous ne connaissez pas le code |IDCC de votre convention collective cliguez sur le lien :
/ Leffectif moyen des » Recherche d'une convention collective IDCC
CDI de I'entreprise au Convention collective IDCC de I'établissement - [ 9731 [Explaitations agricoles Savoie
31 décembre est égal a
la moyenne des effectifs Production DSN
— Production
mensuels des CDI, =]

Effectif CDI de votre entreprise au 31 décembre dernier

ou si celle-ci n"existait pas quel est votre effectif a ce jour 7 I 0
Pour un _Employeur LIS - Quelle est la date de cléture de I'exercice comptable (au format JJ/MM) ? I 3z
exercice comptable
Indiquer la date de o N .
cléture au 31/12 our ce méme & issement :

- Utilisezwvous TESA dans une autre MSA 7 " oui * Non

- Faites vous des déclarations DSM via un autre canal 7  oui = ron

Information nécessaire pour la

. . Si oui, le TESA va générer la derniére fraction possible, c’est-a-dire la 99. Pour les autres DSM gque vous produisez
production des fractions DSN (Un en dehors du TESA. vous pouvez utiliser les fractions de 1 a 6 et le nombre total de fractions a indiguer est 9.
courrier est adressé aux employeurs

ayant coché cette rubrique) - Complémentaire santé

Utilisez-vous le versement santé pour vos CODD de moins de 3 mois ? & oui € Non

Sur demande écrite
d’un salarié ayant une
CFS individuelle et

responsable Adresses de contact pour information facture (ex : probléme sur bulletin de salaire. mise a disposition de la facture

TESA, etc.). Vous pouvez saisir 2 adresses mail en complément :

— Informations facturation

Adresse mail principale -© CCCCC i v

La 1¢ adresse mail est pré remplie

conformément au compte extranaute,

il est possible d’ajouter des adresses

supplémentaires pour envoi de la
f

Adresse mail complémentaire 1 : |

Adresse mail complémentaire 2 : |
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Le module Adhésion: Recherche IDCC

Renseigner un
mot clé

Afin de trouver votre convention collective IDCC, veuillez saisir tout ou partie du code (4 caractéres) ou une partie significative
du libellé (3 caractéres minimum). Appuyer sur rechercher. Valider votre sélection lorsgue votre choix est fait.

Votre convention collective IDCC - I ISMiE

Codes IDCC Libellés IDCC

Ll 0522 Convention collective departementale applicable aux mensuels de |la metallurgie de |a Savoie
Convention collective departementale des industries metallurgigues, mecanigues, electriques,

0836 connexes et similaires de la Haute-Savoie
~ 0976 Convention collective departementale -'.:_Ie travail des commerces de detail dhabillement et du
textile de Haute-Savoie
e 1402 Convention collective du batiment et des travaux publics de Haute-Savaoie
L 2354 Convention collective departementale des ouvriers du batiment de la Savoie
L 2582 Convention collective des ouvriers des travaux public de la Savaie
Ll 8826 Exploitations trav agricoles CUMA Savoie Hte Savoie
O 973 Exploitations agricoles Savoie
Ll 9732 Exploitations pepinieres horticulture Savoie
L 9741 Exploitations agricoles Haute Savoie
L 9742 Exploitations pepinieres horticulture Haute Savoie
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Le module Adhésion

Récapitulatif avant validation de I'adhésion au 08/03/2018

Les champs marqués d'un ~ sont obligatoires

— Employeur

Acceés a un récapitulatif

Adresse dimnlantation et de corresnondance -

~ = - .- ol bd . m
a val Ider .Mode de paiement des cotisations soclares 101272013 -

Titulaire du compte - i ) : N ol

Muméro de compte IBAN : ' T N L T el T
Code BIC = 1 Y Pays - FRANCE
Banque : A Guichet N® Compte @ | ST

Convention collective IDCC : 9731 Exploitations agricoles Savoie

Production DSH @
Effectif CDI| de I'entreprise (au 21/12): 0
Drate de cldture de I'exercice comptable : 31/M12
Utilisation du TESA dans d'autre(s) MSA - NON

Déclarations DSM via un autre canal : NON
Utilisation du versement santé pour les CDD de moins de 3 mois ;. OUl

Adresse(s) mail de contact pour information facture :

Cette coche permet de vérifier que vous H
avez bien lu les conditions de validation £ ne ) ]
et que vous les acceptez. La case doit Déclaration sur honneur

étre cochée pour valider la déclaration _ o . . o N
Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales

dutilisation.

S ¥ Visualiser les conditions générales dutilisation

¥ Visualiser votre adhésion
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Le module Adhésion 4/4

Adhésion confirmée

Mous avons bien recu l'adhésion pour ['établissement k- 7 '_ i
Elle donne accés au senice TESA pour cet établissement.

Message et mail de
confirmation de
I'adhésion

L'envoi a été référencé sous le numéro 51_ADH 20180308 03

Cette adhésion a été faite par I'établissement : d

Vous recevrez dans guelgues instants un mail de confirmation de cette adhésion a l'adresse :

e

- > Visualiser l'adhésion envoyée

Taux des cotisations complémentaires

Pour les
organismes non i E
gérés par la MSA,

permet de saisir Vous adhérez & des organismes non connus de la MSA, ces taux de cotisations sont indispensables pour calculer les

les taux de bulletins de salaire. Nous vous invitons a les saisir au plus tét, via le lien ci-dessous ou & tout moment depuis le menu TESA

cotisations et Ie lien « Gérer mes taux de cotisations ».
correspondants

Liste des informations & préparer avant de saisir les taux

La validation de la gestion des > Retour & laccueil

& taux est obligatoire
pour accéder au service
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Le module Adhésion : Visualisation

Visualisation de
I’adhésion aprés envoi

ADHESION Page Teurt
Titre Emploi Service Agricole
Internet des MSA
Catte déciaraton 3 &te envoyee pari - 4 1Ba "™ et TS e e DAAR201E & 10010 sous la référence
P 51_ADH_20150308_03
Déclaration faibe par ' _..5 . UL LR n s maa T
Fersonne 3 contacter - I S ]
Adresse e-mail du déciarant : [ 5
N® telephone : '
Employewr _
SIRET: e ST
Raison Sociale - [ v
Adresse dimplantation - | i
Mode de paiement au DU032012:  vememn
Titudaire du compte ©
Numéro de compte [BAN
Code BIC -
Pays :
N :
Code MAF : 01212 - CULTURE DE LA VIGMNE

Mﬁm&:m1ﬂ

e GOl au S113A017
Effectif COJ au 311 1?
Diate de cloture

Lhilisation TESA El.rh'EM.‘:‘.A.
Production DSN autre canal

Versement santé COD inf. 3 3 mois :

Adresses e-mail de notification
facthuration en dehors du service en

igne :

Je certfie, exacts, les élements declarés et m'sngage a transmetire et a metire 3 jour tout changement de situation relatif 3

cette adhesion.

Lmdelapteserlededaahmmggﬂn'
Le 08/03/2018, référence 51 ADH 20180308 _03,
PiEtablissement adhSment .o+ oo v
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Le Menu TESA

4 )

Lorsque I'adhésion est
validée par la MSA pour un _
employeur autorisé, le Mes actions en attente

- > Vaolets Sociaux TESA a envoyer
\menu complet est proposej > Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA
- » Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche dun document
» Documents de cotisations

» Retour

Les informations renseignées pourront étre corrigées par la suite en cas
de changement
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Le module « Gestion des taux »




Gérer mes taux de cotisation

/A la suite de I’adhésion ou é\
partir du menu TESA,

possibilité de saisir des Mes actions en attente
cotisations non connues de la > Volets Sociaux TESA a envayer
MSA mais nécessaires a » Bulleting de Salaire a valider

I’élaboration des bulletins de

Mes embauches et salaires

\ salaire ) » Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion
[ > Gérer mes taux de cotisation
» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel
» Supprimer un modéle de contrat

La validation de « gérer mes taux Mes Documents
de cotisation » est obligatoire ; pecherche dun document
ocuments de cotisations

pour accéder au service méme si 5 Retour
aucune cotisation
complémentaire n’est a saisir

- J
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Gérer mes taux de cotisation

Les cotisations nécessaires aux bulleting de salaire

Liste des cotisations connues en Mes cotisations a partir du 181012018

MSA et qui seront calculées
automatiquement sur la bulletin
de salaire. Cette rubrique doit

Les cotisations calculées automatiquement au 1810152018

Cotisations calculées automatiuement sur les bulleting de salaire :

étre controlée
MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL MON CADRE COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE
FORMATION ASS. GARANTIE SALAIRE SANTE AU TRAVAIL
. . COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE RETRAITE COMPL. CADRES
Liste des cotisations

connues en MSA mais
non gérées par la MSA. Les autres cotisations a faire figurer sur les bulleting de salaire

Con,t r?t ot mOda“tes_ a Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiquement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, et en E
prec[ser (exgmple : cloturer éventuellement selon votre situation,
complémentaire santé)

- ’7 Contrat et modalités de calcul m

Les autres cotisations ajoutées

Permet d’enregistrer
d’autres cotisations
nécessaires a
I'élaboration des
bulletins de salaire

Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc. E

’7 Contrat et modalités de calcul m

Si toutes les cotisations sont gérées par la MSA et qu’aucune
cotisation ne doit étre ajoutée, validez aprés vérification
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Gérer mes taux de cotisation

(Cotisation devant \
étre ajoutée ou

Nouvelle cotisation

Les champs margués d'un * sont cbligatoires

apparaissant dans a
Ie bIOC 2 et devant Pour rechercher Type dorganisme
A fyz les références
n 5fé 0 i % » Sélectionner un organisme
\etre Completee J organismes References de 'organisme : g
cliquez sur le lien
Mom de la cotisation a faire figurer sur le bulletin de salaire : * I
Muméro de contrat : * I

 Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur

Le calcul de cette cofisation est basé sur: *
" Des taux

 a totalité du salaire brut

A appliquer sur: & " 2 tranches du salaire brut
Renseignez les autres  3tranches du salaire brut
rubriques. _

* C Oui

Vous devez vous rapprocher de Cotisation a exclure du calcul du net fiscal : rN
I'organisme collecteur de cette o
cotisation en cas de difficulté Inclure la part patronale dans le calcul des CSG, et € Oui
dang le remplissage de ces cros - ¥ € Non
rubriques.
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e module « Embauche »




Le Menu TESA
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Mes actions en attente

> Vaolets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche dun document
» Documents de cotisations

» Retour



Le module Embauche

Nouveauté : le modéele de contrat

Il permet de sauvegarder le contrat d'une embauche et de le réutiliser pour de futurs salariés.
Pour la premiére embauche TESA, aucun modéle n’existe.

Saisie d'une nouvelle déclaration d'embauche

Les champs marqués d'un * sont ocbligatoires

Yous avez la possibilité de créer un modéle de contrat & partir dune nouvelle embauche.
En fin de saisie, vous pouvez envoyer 'embauche et en profiter pour enregistrer le contrat sous forme de modéle.

Lorsgqu'un modéle de contrat est créé, vous pouvez 'utiliser en le sélectionnant sur cette page, pourvos nouvelles embauches. Dans
ce cas, les pages sont pré-renseignées.

Le nombre de modéles de contrat est limité a 20. Vous avez la possibilité de les supprimer via le lien "Supprimer un modéle de
contrat” depuis la page Accueil de ce senvice.

Sélectionnez un modéle de contrat pour une nouvelle déclaration d'embauche : |Aucun modéle j
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Le module Embauche

Employeur

Les champs marqués d'un * sont obligataires

~ Etablissement déclarant

Persomne & confacter - Virginie -
Téléphane :

Adresse Mail :

/ Sélectionner la nature du contrat :

Sivos coordonnées sont incormectes, vous pouvez les madifier via le senice «lMon comptes depuis votre espace privé.

- CDD : contrat a durée déterminée,
- CDI : contrat a durée indéterminée
- CDD-OD : contrat a objet défini,
ouvert a titre expérimental aux
cadres et ingénieurs. Doit étre prévu
par un accord de branche ou un

oo derienee Activité (Code APE) / (Unité de gestion) :

 Ftablissement déclaré s . ... ..

|119[] [viticutture / 02/ TESA

[

- CDD-TP : CDD temps plein.
Selon la nature du contrat, les

- Embauche

informations a saisir peuvent étre

Nature :|CDD 'I Date :

09/0312018 E

Heure :

08:00
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Sélectionner l'activité
correspondant a I'établissement
dans lequel est effectuée

I'embauche du salarié

Date et heure prévisibles
de I'embauche.
L'embauche doit étre
anticipée.




Le module Embauche

Sélectionner dans la
liste la qualité du
salarié

Si le coefficient
hiérarchique a
appliquer n’est pas

dans la liste, le saisir

Indiquer, pour un
salarié cadre, la
catégorie (art. 4-4bis
ou Art 36)

Sélectionner le cas
échéant, le contrat
particulier du salarié
(contrat
d’apprentissage,

Contrat

Les champs marqués d'un = sont cbligatoires

— Emploi

Emploi occupé :

Secteur professionnel

Convention collective :

Coefficient higrarchique :

Qualité du nouvel embauché

| Salarie ordinaire =l

ftaille

Exploitation agricole affiliée

Si autre convention applicable au salarié :

IU(]‘IU‘I vI

il + i il

Autre coefficient :

— Nature du personnel

Personnel administratif:

Cadre ou assimilé :

Contrat particulier

 Qui
& Non

" Qui
& Non

 Qui
* Non

Si cadre, catégorie: | vl

— Durée du travail

Période d'essaide:

Temps partiel :

Durée du fravail :

Qu, si forfait jour

I 1 jours

C Dui ¥ Non

I 35.00
I jours

a I %
heures IHebdomadaires "I
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Le module Embauche

— Lieu de travail

& |dentique i I'établissement

" Différent, dans ce cas précisez:

Département : |

=

Commune : |

— Motif de recours au CDD *

Indiquer le type

de travaux
effectués pour les

¢ CDD en remplacement de : I

= CDD en remplacement du non salarié : I

contrats
 cDD pour accroissement temporaire d'activité

* Contrat saisonnier pour les travaux de : |tai||e
 Contratvendanges
" Contrat dusage

= Contrat dinsertion

 Autre motif :

Sa gualification -

— Fin du contrat & durée déterminée *

Date prévisionnelle deﬁn:l B

Renouvelable :

" Qui & Non

Durée minimale du CDD : | 8 jours

— Contrat d’apprentissage

Type de contrat dapprentissage : |

% de rémunération : I

— Eléments de rémunération

|Horaire =] :I
——
Primes : l— €
Autres éléments de rémunération : l— €

Salaire brut :

Avantage en nature :

9.88 €

Recours a la modulation ou & lannualisation : ¢ Qui

Rémunération a la tiche : © Qui
- si oui, avec horaires d'équivalence : © Qui
Rémunération exclusivernent en nature : = Qui
Exclusion de la mensualisation de paie : = Oui
- si oui, en qualité de saisonnier: © Qui

o
o
o
o
o
o

Man
Mon
Mon
Mon
Mon

Mon
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Le module Embauche

Cette rubrique permet de
demander I'exonération
« Travailleur Occasionnel ».

Il s'agit des travaux
comportant des exigences
ou des risques spéciaux
auxquels le salarié sera
affecté de fagon habituelle

Par exemple : attribution
d’un logement, d’'un
véhicule, 'indemnisation
de frais professionnels,
tenue vestimentaire au
regard de I'hygiéne ou la

Coordonnées des caisses
de retraite complémentaire
et institutions de
prévoyance sont des
données obligatoires

— Exonérations :

Demande d'exonérations de cotisations patronales pour 'emploi :

-D'un travailleur occasionnel & oui " Non

-D'un demandeur demploi % Oui © Non

— Conditions de travail prévues a I'embauche

Les informations présentes sur cette page doivent étre renseignées guelle gue soit la qualité du salarié car elles conditionnent la convocation de
votre salarié & un examen de médecine du travail

Travail dans le bruit : " Qui ™ Non
Conduite de véhicules lourds, engins agricoles ainsi que chariots élévateurs : © oui * Non
Manipulation de charges lourdes :  Oui * Non
Travail de nuit :  Dui * Non
Manipulation de produits chimigques et de produits de traitement des végétaux :  oui * Non
Autre : I

— Clauses du contrat

Clauses particuliéres du contrat :

caisse de retraite complémentaire ;I
Mom et adresse de la caisse de retraite complémentaire :

Institution de prévoyance ]
Mom et adresse de linstitution de prévoyance :
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Le module Embauche

Salarié

( Nom de naissance Premier prénom de \
connu de I'état civil, naissance connu de
séparé par des I'état civil, séparé par
blancs en cas de un tiret en cas de
nom composé prénom composé

Les champs marques d'un * sont obligatoires

' saisir un salarié

4
Si vous avez déja embauché ce
salarié, vous pouvez le Mom de naissance : |CDD Prénom : |ir1d'rvidu
sélectionner _dlrectement a partir Date de naissance : Im,rmm 986 E MNuméro de sécurité sociale : |
de cette rubrique

" sélection d'un salarié parmi les salariés de votre entreprise

Vous pouvez effectuer une recherche parmi les salariés de votre entreprise. Les salariés retenus sont ceux ayant un contrat
terming depuis moins de 18 mois ou se terminant au plus dans 2 mois.
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Sélectionner
votre salarié
a partir de la

Le module Embauche

Recherche salarié

La liste des salariés ayant été récemment sous contrat dans votre établissement sont proposés. Les contrats retenus sont

ceux terminés depuis moins de 18 mois, ou se terminant au plus dans 2 mois.

Rechercher un salarié

Mom de naissance : | Prénom : |

Date de naissance | Muméro de sécurité sociale : |

Liste des salariés de |'entreprise

Date T d
Matricule Hom Prénom de Emploi occupé J¥pe de . s
. contrat d'entrée
naissance

[ 04/10/1967 cDhD 06/04/2016
(o 01/01/1952 cDD 06/11/2013
[ - ' Ls 017021962 cDhD 03/05/2016
i 07/07/1963 cDD 06/04/2016
[ 06/04/1960 cDD 06/04/2016
(o 23/10/1980 cDD 11/05/2016
[ 17/12/19380 cDD 02/M12/2015
[ 26/03/1971 cDD 06/04/2016

de sortie

30/06/2016
31/08/2016

31/08/2016

30/06/2016

31/08/2016

31/08/2016
30/04/2016
30/06/2016
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Le module Embauche

(

Saisir Ies informations W ! e salarié n'a pu étre identifié avec les critéres indiqués, v

veuillez corriger votre saisie en cliqguant sur précédent ou saisir son

il complet.

si celles-ci n’ont pas pu
étre reprises
automatiquement Etat civil
\. /

MNom : |CDD Prénom : W
MNom dusage | |
Date de naissance : WE

Numéro de sécurité I— Commune de naissance -
sociale : : Irelms

Département de = = ; . -
S | 051-MARNE x| Paysdenaissance:  |FRANCE =l

Salarié

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Sexe * & Masculin © Féminin

Nationalité : | FRANCAISE =l

Un salarié peut étre domicilié Informations complémentaires

hors de France quelle que 7]
soit sa nationalité (s'il réside Salarié domicilié fiscalement a 'étranger : = “ oui Einon
habituellement a I'étranger) _ .
Type titre de travail : | =l
Numéro titre de travail : |
Le salarié est dispensé de complémentaire santé © oui * MNon

Service Santé au travail

Le salarié :

A été déclaré apte par un médecin du travail pour un emploi identique dans les 6 mois précédent

Cou
lembauche ? o Lo
A un handicap reconnu ?  0oui * Non
Est un saisonnier recruté pour au moins 45 jours ?  Oui * Non

R
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Le module Embauche

Adresse du salarié
Saisir ObllgatOIrement L'adresse du salarié est obligatoire. Elle peut étre une adresse & I‘tranger. Sivous hébergez le salarié noter cette information dans la
I’adresse du salarié si celle-ci zone complément dadresse.

y "
n appa_ralt pas L'adresse ne peut pas étre modifiée par ce senvice. Pour mise 3 jour de son adresse, le salarié peut en faire la demande a la MSA ou en
automathuement. se connectant aprés inscription sur le senvice « Modification de contrat » du site de la MSA.

~ Adresse personnelle du salarié

i
Numéro de la voie: l_
Complément de numéro : l—j
Type de voie: | El
Nom de Ia voie |Carronniére
Complément d'adresse : |
Boite postale: l_
Liew-dit: |
Code postal: W
Commune: |CHANBERY
Pajs: |FRANCE k1
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Le module Embauche

Votre Déclaration Préalable a 'Embauche est compléte

Vous venez de renseigner la déclaration de individu COD pour un Contrat 4 Durée Déterminée qui prendra effet le 09/03/2018.

Pour envoyer la
DPAE sans créer

de modele Vous pouvez -
sélectionner ce -
libellé » Visualiser cette DPAE

5 Envoyer uniguement cette DPAE

» Envoyer cette DPAE et créer un modele de contrat sur la base de cette déclaration

Libellé pour ce modéle de contrat; |CDD taille
Pour envoyer la

DPQ‘!EI et créer un > Saisir une autre DPAE ayant les mémes éléments d'embauche et demploi
moaele

sélectionner ce

libellé

Toutes les déclarations dembauches sont consernées au fur et 8 mesure de la saisie. Vous aurez la possibilité de les modifier ou
de les supprimer ou de les envayer depuis |a page d'accueil de ce service. Seules les declarations complétes peuvent étre
BNVOYERS.

» Retour 3 l'accueil

Nouveaute
Avant d’envoyer la déclaration d’embauche, 'employeur peut conserver le
contrat en modéle pour les prochaines embauches.
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Le module Embauche

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPAE conservées.

FPour envoyer des déclarations. veuillez les sélectionner dans le tableau ci-dessous. cocher la case "Déclaration sur I'honneur”,
puis cliguer sur le bouton "Envoyer”.

Pour supprimer des Déclarations Préalables A 'Embauche, veuillez les sélectionner, puis cliquer sur le bouton "Supprimer”.

Avant enVOi, VOus pOUVGZ Pour modifier les éléments de contrat de plusieurs DPAE, veuillez les sélectionner et cliquer sur le bouton “Maodifier”.
- Visualiser Pour visualiser . modifier . supprimer @ une seule DPAE cliquer sur l'icdne action de la ligne correspondante.

- Modifier - i
vous permet de saisir une nouvelle DPAE avec les mémes éléments dembauche que celle de la ligne

- Supprimer Lictne correspondante.
votre DPAE

- a [ - - . " . P . N L
Licdne de la colonne "Contrat de Travail” vous permet de visualiser le contrat de travail généré suite a la saisie de la DPAE.

— Important :

Pour chague embauche, veuillez indiquer & chacun de vos salariés qu'il doit faire parvenir a la MSA:
- Un justificatif d'adresse.
- Un justificatif d'état civil, s°il n'a jJamais &té immatriculé au régime agricole.

- Une copie de son titre de séjour. s'il est de nationalité étrangére.

Liste des DPAE non envoyées

Vous pouvez envoyer une ou

) . =
pIUSIeurS DPAE ant temps n% Socials E : dlen?s;?“:he _
en les sélectionnant Sociale naissance | dembauche

Actions
~ CDD CcDD  INDIWVIDU 01/01/1986 09/03/2018 | |
~ Decl i sur I'h
Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.
Vous devez déclarer sur 'honneur, les > Visualiser les conditions générales d'utilisation

informations enregistrées puis envoyer . suppnmer  moamer |  Envoyer

Vous ne pouvez pas sélectionner des déclarations de natures différentes pour modification.
L'accusé denvoi pour la sélection ci-dessus sera transmis a l'adresse email : |

Les déclarations non envoyées sont conservées.

“ous aurez la possibilité de les maodifier, les supprimer ou les envoyer a votre MSA au plus tard avant |a prise de travail effective
depuis la page d'accueil de ce semvice.

» Retour a l'accueil
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Le module Embauche

Accusé d'envoi

Vous pouvez consulter et imprimer :

- La DPAE envoyée
- L’accusé de réception
- Le contrat de travail

Nous avans bien recu votre déclaration pour [établissement - _ ¢ 0810312018 3 10 heures 49 minutes

Vous devez informer chacun de vos salariés de leur déclaration & la MSA

- soit en leur remettant une copie de la Déclaration d'embauche envayée

- 50it en leur remettant une copie de [attestation Accusant Réception (AR) de la Déclaration dEmbauche

- soit en insérant dans le contrat de travail, le cas échéant, la mention de l'organisme destinataire de la déclaration (MSA)

Liste des DPAE envoyées
N° TESA M@ Date d'embauche | N° d'identification DPAE | Déclaration m

T512018030810Q329879 CDD  INDIVIDU 09/03/2018 51 _EDPE_06718_06 .

N . et . . . .
Légende : Visualiser et/ou imprimer le document PDF
Vous recevrez dans quelques instants une confirmation d'envoi par mail.

Vous pouvez :
> Saisir une autre déclaration avec réutilisation des €léments d'embauche et d'emploi

2 Saisir une nouvelle déclaration

» Retour & l'accueil
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Le module Embauche

Liste des documents Mes actions en attente

préparés mais non encore » OPAE TESA & ervayer (1)
envoyes ¥ Volets Sociaux TESA & envoyer
» Bulleting de Salaire 4 valider

Mes embauches ef salaires

» Sainir une déclaration préalable & l'ambauche {DFAE)
¥ Samy les données sociales du hulledin de salaire

» [as contrats TESA da mes salariés
[ Liste des DPAE ]7
déja transmises
Mon compte employeur TEEA

e B i e B T o T e W T G TR R

¥ Informations d'sdhésion

¥ Gerer mes taux de colisation

» Taches (pour les rémunéralions 3 1a (5che)
¥ Registe Unique du Persannei

¥ Suppnmer un modéle da contrat

Mes Documents

» Rechawche dun document
¥ Documents de cotisalons

¥ Relour
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Les documents produits




Déclaration préalable a ’embauche

s DECLARATION PREALABLE A L'EMBAUCHE

U
()

teirale n* T512018030810Q329879

wmrvices
Internet des MSA

Cefte déclaration 3 & envoyée 3 la MSA M-—= *—=——=-="*~—- ja [ZIE2018 a 10:43
et enregisirés sous ke numér - 51_EDPE nma 05

1siils Titre Emploi Service Agricole Page 1 swr 2

e Titre Emploi Service Agricole
iy n° T512018030810Q329879

warlcen

@ anl DECLARATION PREALABLE A L'EMBAUCHE

Internet des MSA

Demm—mnnaenmeeala - Melse l2 (8032013 4 10:43
&t evegistes

50U & numesn 51 EDFE IIH& 05

Dgieéenaissawe: 0170171988 T3000 CHAMBERY
: CHAMBERY
m&a : FRANCAISE M“inade il : e
: travail -
Titre de raval :
Dispense de complémentaire sante | NON

Santé sécurité au Travail :

Le salarié

:uelﬁf!dmmpamnedmnmmlpmrmmﬂummlaﬁmmrm mu
un icap reconnu
Est saisonnisr recruté pour au mains 43 jours ©

B de remunérati
Salaime brut - 9.88 EUR | Heure Recours 3 la modulation ou & lanmualisation : Non
Avantageennature:  0.00 EUR Rémunére 3 k3 tiche - Non
Primes: | 0.00 EUR - bz horaire déquivalence © Hon
Auires elements : Exclusivement en nature : Non
Exclu de |3 mensualisation de |a paie - Non
- En qualite de saisonnier - Non
Conditions de fravail prévues i I'embauche :
Bruit - MNan
Conduite de véhicules lourds, engins agrcoes ainsi que chariots ékévateurs © Non
Manipulation de charges lourdes - Non
Travai de nuit : Non
Manipulation de produits chimiques et de produits de fraitements vegétaux - Non
Autres risques :
Exoneration demandée
Exonération des cotisations patronales pour '=mpisi f un travailleur ocoasionnel (TO) Oui
Excnération des cofisations patronales pour 'emploi dun demandeur d'emploi (DE) Non

Embauche

Date et heure dembauche . 03032018 a08:00  Emploi g Taille
Matyre contrat de travai : coD Du
Dumep-a'ndeessa :&lﬁ

1)
Contrat saisonnier pour les travaux de TAILLE

i : Caissa de retraite complementaire
Insitution de prévoyance - Institution de prevoyance
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Attestation accusant réception de la déclaration préalable a I’embauche

i ATTESTATION ACCUSAMT RECEPTION DE LA
Ametin DECLARATION PREALABLE D"EMBAUCHE Page 1 surz2
e Titre Emploi Service Agricole

n® T51 201803081 0032987T9
{Articles R1Z21-7 et R1221-8 du code du travail)

Intermet des MSA
Cetie declaration 3 42 crvoyes 3 13 MSA Memi s v i b2 DED2018 & 10:49
2t enregisires sous le nuMEro - S1_EDPE_DST15_08

ourar e - P

1130 witiculiure
12 RUE ROULOT

thmilla DECLARATION PREALABLE D’'EMBAUCHE
It Titre Emploi Service Agricole

services

. = ATTESTATION ACCUSANT RECEPTION DE LA

n® T51201680308100329879
{Articles R1221-7 et R1221-8 du code du travail)

Intemet des MSA

Page2awr2

21043

Calle 3 envayee 3 laMSA Ma
& eTEgisines s0US e UM - 51_EDPE 05713_05

e deré —

Dormiciliation fiscale -
FRANCAISE N* Gire de trawvail -

Déclaration faite par
Personne & contacter
e-maid 1
N® Téléphone :
Salarié - INDIWVIDWD CDID
Mom de naissancs : CDD Adresse H_II}N'IZH.F“ECEIJ
CARROMNMIE!
Dats de naissancs : 010151988 T30 CHAMBERY
tde naissance :  OT3-SAVOIE
‘de naissance :
F'aysdena!ssa'me: FRANCE FRANCE

Salaire brut : _ 9.88 EUR / Heure Rewursalanmljnnwal'andsim:

gggsses

Conditions de travail prévues i l'embauche

Santé sécurité au Trawvail :

Bruit

Conduite de véhicules lourds, engins agrcoles ainsi que chariots éévateurs

Mmlmlabmdedunesluurds

e o chimiques et de podis e raements g
ipu produits vegetaun 1

Aufres risques :

gggse

Exoneration demandée

Emeahoﬂdesmisabmspaﬂmﬂes l'emploi d'un fravailleur occasionned (TO)
Pour emio g o (0F)

Oui
Non

Motf de recours au CDD Contrat saisonnier pour les travaux de TAILLE
particulier :
d;aml :
igres
Caisse de refraite complémentaire : Caisse de retraite complementaire
Insitution de prévoyance - Institution de prevoyance

Ammmwmmmﬁnmmlpmrmmmmlgﬁmmrm: NON
A un handicap reconmu NON
Est sarsonmier recrute Au moins 45 jours : HON
Embauche
Dtz et heure dembauche ©  (9003/2018 3 (8:00 EI'I]J-bI Taille
MNature contrat de travad : coD meoutadueledumﬂ 35,00 isemaine
Durée période essai © 1j [Ciate prévisionneli de fin -
COD renouvelable : l&“ Durée minimale du COD - 8 jours
Emploi
Secteur i Exploitation agricole affilies
Convention collective ' !
I ient hierarchique - 0
?uﬂedusdme Sala'ie:rﬂlina’m_
C);;Efnmm Mon cadre
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Document produit - Contrat

Page 1 sur2
CONTRAT n*100Q329879
Employeur L, Page 26w 2
Activite 1190 viticuliture
Unite: de Gestion : 2
L i 12 RUE ROULOT
s T Eléments de rémunération
Salaie 9.88 EUR | Heur Recours 3 la mogulation l'annualisation : Non
Déclaration faite par > —.. - oo e e Bunisgeennztws:  O0OEUR nr;':alalache ous Non
Primes : 0.00 EUR -Awechulaed’eql\rdm Non
Mmsen:mﬂ e S = : Erdldelammsud dela m
e - Lo = anemm isation paie:
N® Telephone : - En qualité de saisonnier - Non
Salarié : INDIVIDU CDD Conditions de travail prévues 3 Pembauche ©
Mom de naissance : CDD Adresse M. INDIVIDU CDD Bruit - MNon
Sexe: Masculin CARRONNIERE Condits G vicule I, engns agrooies ansi que chariots Séveteurs Non
Date de naissance : 04i0171986 73000 CHAMBERY Manipulation de charges lou Non
Departement de naissance . 0T3-SAVOIE Travad de nuit : - " . . Non
de nassance | CHAMBERY Manipulation de produits et de produits de wegStau Non
Pays de naissance : FRANCE Domiciiation fiscale ©:  FRANCE Autres risques :
Nationalité : FRANCAISE N fitre de travail -
Tire de ravad : B .
de compéementaine sante : NON Exoneration demandée
Santé sécurité au Travail : Exonération des cofisations patronales paur [smploi dun travailleur ocoasionnsl Oui
L= - Emmmmmmrmmmmmu }] Mon
A &té declaré apte par un médecin du fravail pour un emploi identique dans les & mois précadent Ffembauche :  NON
A un handicap reconmu © NON
Est saisonnier recruté pour au moins 43 jours NON Falta: Le:
Emt " “SIgnEure du salane H G8 Fampioyeur
Date et heure dembauche © 0203720413 3 08:00 Errplm Taille
mhlemddem EDD Eemr:.?g:%aﬁll 35.00 lsemaine
IE'EpEﬂDﬂEESEﬂ Diate prévision
COD renouvelable ngl's Durée minimale du CDD - 8 jours
Emploi
Secteur jonned - Exploitation agricole affiliée
Niveayicoeficient hisrarchique - 001 .
Quaité du salaré - Salarie ordinaira
Type personng : Personnel technique
Cﬁfrmmh: Non cadre
Lieu de travai : Identioue 3 I'établissement
Dept. et commune de fraval : x| =3
Makt de recours au COD Contrat saisonnier pour les travaux de TAILLE
Contrat particulier :
Contrat d apprent
Caisse de refrafte complementare : Caisse de retraite complementaire
Insitution de prévoyanice - Institution de prevoyance

Le contrat de travail doit étre signé par I'employeur et par le salarié
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Le module « Volet Social »




Le Menu TESA
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Mes actions en attente

> Vaolets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche dun document
» Documents de cotisations

» Retour



Le module Volet social

Liste des contrats en cours pour la saisie des salaires du mois - Mars 2018

Liste des contrats pour lesquels un volet social peut étre saisi. E

Cliquez sur lictne correspondant au contrat pour lequel vous souhaitez établir un bulletin de salaire.

Recherche des salariés

f \ Nom du salarié : I Date de naissance : | E

L'affichage estlimité aux 35 contrats les plus récents.
Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche. Pour revenir 3 'état initial, cliquez sur le bouton Effacer.

Choisir le contrat Emoer  Rectercer
pour lequel un

i i — Résultats de | herche :
volet social doit ésultats de la recherche

Période
étre établi N° TESA o Nom | MNature | Date  JSpaie | Saisir
Immatriculation = — . du dernier | Un Volet
Embauche - Prénom | du contrat| d'embauche ———— .
- — —_— |/ | volet Social
\ social
T512018030810Q329879 - C . 1190 © L CDD 09032018 Méam Mon
A ) démarré
T5120180308100329883 . . 80 . CDD  OB032018 pecemne COE:‘S
T612018030510Q329868 . ... 1190 1 CDD 01032018 g
10 . COD 002217 Nem
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Le module Volet social

Saisie d'un volet social - Informations générales

[ Vérifier les \
informations générales
du salarié et préciser
les données

nécessaires pour le
\ bulletin de salaire )

La période de paie est comprise dans le
mois en cours. La date de début
correspond au 1er jour du mois dans le

cas d’un paiement mensuel régulier

La période de paie est comprise dans le
mois en cours.
La date de fin correspond au dernier
jour du mois pour les paiements

C’est la date a laquelle est versé le
salaire.

Code et libellé de la convention
collective renseignés a I'adhésion
(obligatoire)

Les champs marqués d'un * sont

Domiciliation fiscale :
Emploi :

En -

Date dentrée -

M® contrat -
Echelon/coef :

Dispense du salarié a la
CFS :

[ =
Employeur - AL S s
Activité - 1190 - Viticulture

— Informations générales du salarié au 08/03/2018 E
Salare - MONSIEUR INDIVIDU () ne(e) le - 01/01/1983
Adresse : LES CARRONMNIERES 69007 LYON 07

France
TAILLE
CcDD
087032018
10Q329883

00101 Non Cadre

NON

5i ces informations ne sont pas correctes, vous pouvez les modifier via le senice « Modification de contrat ».

Début de période de paie ;
Fin de période de paie:
Date de paie :

Type de rémunération :

Mode de réglement

Caonvention IDCC E

— Informations pour la constitution du bulletin de salaire

Date d'ancienneté du salarié :

sz B
Frovms Bl
Frozs Bl
[Horaire ]

|\rirement

[emazos

|9731 Exploitations agricoles Savoie
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Le module Volet social

~

/

La période d’activité
du salarié concerné :
nombre de jours
travaillés dans la
période et rémunérés
ainsi que les jours

Période d'activité

d’absence non payés
- _/

Indiquez si il s’agit d’'une fin de
contrat ou non

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

~ Informations générales du salarié au 08/03/2018
Employeur: § el |

Salarié : MONSIEUR INDIVIDU {) Né le : 01/01/1983
Emploi : TAILLE en CDD 08/03/2018
le SMIC horaire brut est de 9.88 euros au 3110312018

~ Période d'activite

Mombre de jours travaillés dans la période :

Nambre de jours d'absence non payée :

Sagit-il de lafin de contrat’?*

l_ﬂ jours
I_D jours
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Le module Volet social

Cette page s’affiche si il
estindiqué « fin de
contrat » a « oui » surla
page précédente
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Periode dacuvite

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

— Informatic== ~%=%-ntan Ao ~oleci2 o 0810312018

Employeur: s 114192200015 - raLnARU
Salarié : MONSIEUR INDIVIDU () Né le : 01/01/1983
Emploi : TAILLE en CDD 08/03/2018

le SMIC horaire brut est de 9.88 euros au 31/03/2018

~ Période d'activité

Nombre de jours travaillés dans |a période : 17 jours
Nombre de jours dabsence non payée : 0 jours
Sagit-l de Ia fin de contrat ? * & oui € Non

~ Péni

Existe-til des risques de pénibilité 2 © Qui & Mon

 Fin du contrat

Date de fin du contrat - 131/03/2018 E

Date de début de préavis - E
Date de fin de préavis : E

Transaction en cours -  oui ¢ Non

Statut particulier du salarié |Sé\emonner\e type

Motif de

fin de |Fm de contrat a duree determinee ou fin d'accueil occasionnel economique ;[
contrat

Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel - 131/03/2018 E

Rupture pendant la période d'essai : &5  Oui & Non

Date de notification de la rupture - E

Date de signature de la convention de rupture : E

Date d'engagement de la procédure de licenciement : E

Type de préavis ISé\edmnner\e type LI

Arenseigner si rupture pour motif économique dans le cadre d'un contrat de sécurisation professionnelle CSP.

Nombre dheures de DIF n‘ayant pas été utilisées :

Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du calcul CSP

Salaire net horaire du salarié en €

Montant de lindemnité de préavis qui aurait &té versée en €

o i | s




Le module Volet social

Si aucune information
n’est a renseigner,
cliquez sur suivant

Absences

— Informations générales du salarié au 08/03/2018
Employeur i

Salarié - MONSIEUR INDIVIDU () MNé le : 01/01/1983
Emploi : TAILLE en CDD 08/03/2018
le SMIC horaire brut est de 9.88 euros au 31/03/2018

~ C és/Arréts
9
Saisi les i i de la péri de congés ou d'arrét, a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie produira une ligne dinformation sur le bulletin de salaire mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les cotisations.

» Ajouter un congé payé

> Ajouter un arrét de travail

» Ajouter une reprise suite 3 un arrét de travail

<

Les suspensions de contrat sont & saisir via le service « Modification de contrat » depuis la fiche contrat ou directement depuis le menu
internet.

Les suspensions saisies ce jour ne seront pas visibles.

[Pas de période de suspension connue]

— Absences
Saisissez la situation des périodes d'absence en jours a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie n'a aucun impact sur les rémunérations et cotisations du bulletin de salaire.

Nature de I'absence Pris période Pris année  Solde fin de période
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Le module Volet social

Un message vous rappelle de déclarer "oublie n e conges payes, (iotal des salaires du contrat = total salaires
les indemnités compensatrices de

congeés payeés et les indemnités de Eléments de rémunérations (horaires)

précarité le cas échéant. Ces indemnités Les champs marqués d'un * sont obligateires

devraient étre calculées
automatiquement prochainement.

r Informations générales du salarié au 08/03/2018
Employeur o s )

Salarié : MONSIEUR INDIVIDU {) & 12 - 0110111983
Emploi: TAILLE en CDD 08/03/2018
le SMIC horaire brut est de 9.88 euros au 31/03/2018

— Heures normales

Indiquer les heures Nombre Tarif horaire
suppI’ementglres/ Heures normales 1: | 119.00 | 988 €
complementalres en
centiéme (par exemp|e Heures normales 2 | | €
0.25, 0.50, 0.75)
 Heures Supplémentaires / complémentaires
HNombre Taux majore Tarif horaire

8 premigres heures (HS1): €

%
Au dela des 8 premigres heures (HS1): % €
Indiquer les heures ;
majorées en centiéme e s o * €
(par exemple 0.25, 0.50, Au dela des 8 premires heures (HS2) % €
0.75)
~ Heures Majorées

Hombre Taux majoré Tarif horaire
Les heures majorées ne -
Heures majorées 1: | | % | 3
sont pas des heures
supplémentaires, elles -
pp RPN Heures majorées 2 | | % | 3
sont considérées comme
des heures normales -
. Heures majorées 3 | | % | €
(ex : heures de nuit ou

dimanche) jusqu'a 35h
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Le module Volet social

Possibilité d’apporter une
rectification sur une période
précédente. Cette rubrique

n’apparait pas lors de
I'établissement du 1°" bulletin

Rectification de périodes précédentes

> Ajouter une période a rectifier

[ . ) R Elements soumis a cotisation

Dans cette rubrique doivent étre 2]

enregistrés notamment :

- Les ICCP (indemnités > Ajouter un élément soumis a cotisations

compensatrices de congés . L

payés) Eléments non soumis a cotisation

- Les indemnités de précarité E
\' Les congés payeés > Ajouter un élément non soumis a cotisations

Acompte déja versé : 000 €

Réductions

/ Préciser les informations ) ] . o -
nécessaires (SM'C-RDF) pour — Informations nécessaires pour le calcul des réductions de cotisations E

. b?neflCIGF de reduct!on de Montant du SMIC RDF {(mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations (€) : I 1175.72
cotisations. Une information en haut
de page est précisée sur le calcul

(A renseigner aussi pour le salarié entré et/ou sorti en cours de mois, saisonnier, rEmunéré 4 la tiche)

fait automatiquement mais il doit Attention : ce montant est indispensable pour le calcul des réductions de cotisations.
étre saisi dans cette case. Le
calcul prOpOSé ne doit pas étre Montant de rémunération des temps de pause (€) - 0.00

pris en compte si des heures

supplémentaires sont
renseignées. . Annuler  Précédent | Suvant

(Information nécessaire av calcul de la réduction travailieur occasionne! ou Demandeur dEmploi (DEL)
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Le module Volet social

Pour ajouter un
élément de

rémunération soumis a : . L e
Ajouter un élément de rémunération soumis a cotisations

cotisations
Les champs marqués dun * sont abligatoires
~ Autres éléments soumis a cotisations :
Sauf exception, les revenus sont soumis a cotisations sociales, & CSG/CRDS et a [impdt :
Date de début de raftachement 08/03/2018 E
Date de fin de ratachement: 3110372018 E
Pour lnstant lindemnité Type de rémunération - Indemnite compensatrice de conges payes j
compensatrice de congés
payeés est a calculer )
manuellement. A terme Montant 1758
ce calcul devrait étre fait

Saini e |
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Le module Volet social

Récapitulatif avant envoi

- - - - Employeur : h .
Récapitulatif avant envoi, e YA K
certifier I’exactitude des
4 I 4 t d 4 I 4 Salarié MONSIEUR INDIVIDU () Mé le : 01/01/1983
e e m e n s e c a res Emploi : TAILLE En: CDD
Date dentrée 0810312018 Date danciennets : 08/03/2018
Contrat 10Q329883 Echelonicoef: oo101
Convention IDCC : Exploitations agricoles Savoie
Adresse LES CARRONNIERES 63007 LYON 07
Domiciliation fiscale France
Période de paie Du 08/03/2018 au 31/03/2018
Date de paie : 3032018
Nb de jours travaillés : 17 jours Nb jours absence non payée : 0 jours
Fin de contrat a duree
Etat du contrat En cours Motif de rupture :m::ﬁ el ﬁ“nnel
economique
Wode de réglement : virement
Acompte déjaverseé : 0.00€
Elé de réi ératis is a
Heures normales 1 119.00 1M75.72
Indemnite compensatrice de conges payes du 08/03/2018 au 117 58
31/03/2018

+ [7| Déclaration sur'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir prig connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales d'utilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation
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Le module Volet social

Accusé d'envoi

Nous avons bien recu votre volet social pour [‘établissement : )82 08/03/2018 & 13:29

L'envoi a été référencé sous le numéro : 51_VS_20180308_27. Les bulletins de salaire corespondant seront disponibles dés
demain.

Volet social envoyé

N° Contrat Fin période de paie Date de paie

10Q329883 MONSIEUR INDIVIDU 08/03/2018 30372018 30372018

Vous recevrez dans quelques instants une confirmation de cet envoi 4 l'adresse email - |-

Vous pouvez :
» Saisir un volet social

¥ Retour & l'accueil
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-

Les BS ne pourront
étre validés
qu’environ 2 heures
aprés envoi du volet
social

N

~




Valider un Bulletin de salaire




Le Menu TESA

Le bulletin de salaire
ne sera adressé a la
MSA qgu’une fois celui-
ci validé.
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Mes actions en attente

> Vaolets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche dun document
» Documents de cotisations

» Retour



Les BS a valider

Sélectionner le ou les
bulletin(s) de salaire a
valider.

Déclarer sur
I’lhonneur puis
valider

Liste des bulletins de salaire a valider

Un volet social peut &tre modifié tant que le bulletin de salaire n'est pas validé.
ﬂ Attention - Sans validation de vatre part, les bulletins de salaire brouillon seront automatiquement validés en fin de
période.

Bulletins de salaire a valider

o No Début période | Fin période Volet | Bulletin
N° Contrat Date de paie
Prenom de paie de paie Social | Salaire

100329868 - 0140372018 3110372018 31/03/2018 f‘

En
Cours

100329883 08/03/2018 3110372018 31/03/2018

* I"| Déclaration sur 'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.

3 Visualiser les conditions générales dutilisation

|

» Retour a accueil
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Controler le ou les
bulletin(s) de salaire

(vous pouvez effectuer
une modification le cas
échéant)




Les BS validés

[l s’agit d’'un exemple de
BS ne reprenant pas les
données précédentes

4 )

La part patronale
des taux des
cotisations n’est
pas indiquée sur le
bulletin de salaire
\§ J

Le BS répond aux
normes de
simplification

bl oo “'L?M
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e normedes e - "LIE 1 0T=2T
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b o el R Secew L5 -1 ] | W03 2473
Lomplsmsntsers i cris, oresldie, decsd 1,08 1,22
Asndursnce 5o et du el - maisdee profs sesosnsH hE- - = ]
liwrurin
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LComplrsiare nasc=s 1 L5 -1 ] 4T rEa -]
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Ly ren empo b & NimpSE sur = mevsnu 124817 310 w13
Ly crde mnpoesds & FHmgSt aur s reesres 124817 ZE0 23,53
& otashone e,
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Les BS validés

Santé

Securite sociale maladie Maternite
Invaliditée Deéces

ASA maladie technique
ASA technique maladie Alsace Moselle

Complementaire Incapacite, Invalidite,
Deces

Prevoyance Déces
Prevoyance GIT

AGRR Prevoyance : GMS
CRIA - Prévoyance

AGRR Prevoyance : deces

Compléementaire sante

Mensu CRANMA

GMSs/IJC

ASA complementaire Maladie
ACIJ CRIA-IRCA
Compléementaire frais de soins
AGRICA CFS option 1

AGRICA CFS option 2 obligatoire
AGRICA CFS option 2 facultative
Taxe CMU

Assurance Accident du Travail -

AT

Retraite

Seécurité Sociale déeplafonnee
Seécurité Sociale plafonnee
Complemeéentaire Tranche 1

Complemeéntaire Tranche 2

Supplementaire

ASA vieillesse technique

ASA vieillesse technique

Retraite complementaire des non cadres
ASA complementaire vieillesse

AGFF des non cadres

retraite compléementaire des non cadres
ASA complementaire vieillesse

AGFF des non cadres

Contribution retraite supplementaire a
prestations definies

Famille- Sécurité sociale

PFA EMO technique
PFA ENMO complementaire

Assurance chdmage

Chdoidmage AC
AGS

Détail du bulletin
de salaire
simplifié pour un
salarié non
cadre.
ATTENTION les
cotisations
peuvent varier
suivant votre
entreprise

Formation

FAFSEA CDD

FAFSEA

AFNCA, ANEFA et PROVEA
FAFSEA des communes forestieres
ADEFA

Formation annuel FAFSEA

Autres contributions dues par
I'employeur

FNAL

Versement transport

Service de santeée au travail
Contribution solidarite autonomie
ASCPA

Compte de préevention peéenibilite
Contribution dialogue social
Cotisation pénibilite de base
Contribution forfait social

CSG non imposable a I'impot sur le
revenu

CSG entreprise

CSG CRDS imposable a I'impot sur
le revenu

CSG entreprise
RDS entreprise
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Le Menu TESA

Les BS validés et
autres documents
sont accessibles a
partir du menu
TESA, comme les
attestation de fin de
contrat

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer

» Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

» Informations d'adhésion

» Gérer mes taux de cotisation

» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents
» Recherche d'un document
» Documents de cotisations
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» Retour



Modifier un volet social




Modifier un volet social pour un nouveau
calcul du BS

Confirmation

ﬂ Attention - La modification d'un volet social entraine annulation du bulletin de salaire associé.
Un nouvel envoi du volet social sera nécessaire afin d'obtenir 4 nouveau le bulletin de salaire.

+ Ce volet social vient modifier celui trangmig le 28/092017 =ous le n® §3_V5_20170925_49 pour la péricde du 01/092017 au 30/09/2017
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IV. L'accompagnement des employeurs

» L'organisation de réunions

» Des tutoriels sur le module adhésion, gestion des taux, embauche et volet social
sont accessibles sur le site nouveau-tesa.msa.fr accessible directement a partir du
site www,msaalpesdunord.fr rubrique : Employeurs — Nouveau TESA.

» Des aides en lignes

» Un site questions-réponses dédié au Nouveau TESA accessible sur le site
nouveau-tesa.msa.fr

» Une adresse mail dédiée au Nouveau TESA : « info_tesa@alpesdunord.msa.fr »

» Une ligne téléphonique dédiée au Nouveau TESA: 04 76 88 76 70.
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