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Préambule

TESA (Titre Emploi Service Agricole) –

Octobre 2017

• Depuis 2017, tous les employeurs de main d’œuvre ont l’obligation d’utiliser

la Déclaration Sociale Nominative (DSN) pour réaliser leurs déclarations

sociales.

• Il s’agit d’un nouveau mode de déclaration, inter-régime, dont le but est de

simplifier les démarches des entreprises. La DSN permet de se libérer en

une seule fois de plusieurs obligations déclaratives.

• La DSN est un fichier mensuel, dématérialisé, généré directement à partir

d’un logiciel de paie, répondant lui-même à des normes bien précises.
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Préambule

TESA (Titre Emploi Service Agricole) –

Octobre 2017

• Plusieurs possibilités sont offertes aux employeurs, leurs permettant de

répondre à leur obligation de déposer une DSN :

- Déposer la DSN à partir de son logiciel de paie pour tous ses salariés;

- Recourir à un tiers déclarant qui dépose la DSN en lieu et place de

l’employeur, pour tous les salariés;

- Utiliser le Nouveau TESA dont l’une des fonctionnalités est de générer une

DSN, pour tous les salariés;

- La mixité : utiliser simultanément, pour des salariés différents, la DSN (par

ses propres moyens ou par l’intermédiaire d’un tiers déclarant) et le Nouveau

TESA.
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Préambule

TESA (Titre Emploi Service Agricole) –

Octobre 2017

• Au 2ème trimestre 2018, le Nouveau TESA ne pourra pas être utilisé si

l’employeur embauche ou va embaucher certaines catégories de salariés,

(cette limite pourrait être levée à partir du 1er juillet 2018) :

- apprentis

- bûcherons

- mandataires sociaux

- salariés en contrat de professionnalisation

- >

La liste complète est accessible sur le www.msaalpesdunord.fr rubrique

Employeur/Nouveau TESA

Dans ce cas là les modes de déclarations utilisés habituellement doivent être

maintenus (déclaration trimestrielle des salaires, Ancien TESA).

• Les entreprises mixtes (utilisation conjointe de la DSN et du TESA) ne

peuvent également utiliser le Nouveau TESA au 1 avril 2018.
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I. Les principes du Nouveau TESA

TESA (Titre Emploi Service Agricole) –

Octobre 2017

Employeurs concernés

Tous les employeurs agricoles, en fonction de leur effectif de salariés

permanents

� Les entreprises employant jusqu’à 20 CDI
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TESA exclusivement Mixte TESA-DSN Exclusivement DSN

Vous pourrez utiliser le 
nouveau TESA pour 
l'ensemble de vos 

salariés CDI et CDD 

quelle que soit la durée 
du contrat.

Vous pourrez utiliser le 
nouveau TESA pour 

vos salariés en CDD 
de moins de 119 jours 

(consécutifs ou non) et 
la DSN pour vos autres 

salariés (CDI et CDD 
de plus de 119 jours).

Vous pourrez utiliser la 
DSN pour l'ensemble 

de vos salariés CDI et 
CDD quelle que soit la 

durée du contrat



I. Les principes du Nouveau TESA

TESA (Titre Emploi Service Agricole) –

Octobre 2017

� Les entreprises employant plus de 20 CDI
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Mixte DSN-TESA DSN exclusivement

Vous pourrez utiliser le 
nouveau TESA pour vos 

salariés en CDD de moins 

de 119 jours (consécutifs ou 
non) et la DSN pour vos 

autres salariés (CDI et CDD 
de plus de 119 jours).

Vous pourrez utiliser la DSN 
pour l'ensemble de vos 

salariés CDI et CDD quelle 

que soit la durée du contrat



I. Les principes du Nouveau TESA 

TESA (Titre Emploi Service Agricole) –

Octobre 2017

• Il permet de répondre aux normes et obligations de la DSN

• Il est utilisable uniquement sous forme dématérialisé

• Il repose sur un principe déclaratif, la responsabilité des données transmises et les

corrections à apporter incombent à l’employeur

• Il est utilisable pour les CDD et CDI suivant l'effectif (vu précédemment).

• Il reprend les fonctionnalités du TESA actuel qu’il remplacera définitivement à compter

du 01/01/2019. Le TESA actuel sera opérationnel jusqu’au 31/12/2018. En 2018, il ne

sera pas possible d’utiliser concomitamment le TESA actuel et le Nouveau TESA.

• Il archive les données saisies

• Il prendra en compte le prélèvement à la source de l’impôt sur le revenu qui sera mis

en place à compter du 01/01/2019.

• Il s’agit d’un service gratuit
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II. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

TESA (Titre Emploi Service Agricole) –

Octobre 2017

Trois modules principaux : adhésion/gestion des taux, embauche

et volet social

� L’adhésion/gestion des taux (module ouvert depuis le 01/01/2018)

- L’adhésion est un préalable obligatoire ne s’effectuant qu’une seule fois mais

pouvant être modifié à tout moment.

- L’adhésion doit être faite obligatoirement au cours du trimestre précédant

l’embauche pour une utilisation du service durant le trimestre en cours
(exemple : salarié embauché le 10/08/2018, l’adhésion doit être faite le 30/06/2018 au plus tard).

- L’employeur renseigne les informations liées à son entreprise (convention

collective, adresse mail utilisable>)

- L’employeur saisit les taux des cotisations versées auprès d’organismes

autres que la MSA doivent être renseignés

- L’adhésion est validée par la MSA permettant l’accès aux autres modules
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II. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

TESA (Titre Emploi Service Agricole) –

Octobre 2017

� L’embauche (module ouvert à compter du 01/04/2018)

- Le TESA permet de répondre à l’obligation de déclaration d’embauche des

nouveaux salariés, quelle que soit la nature du contrat, et permet d’établir un

contrat de travail.

� Le volet social (module ouvert à compter du 01/04/2018)
- La saisie du volet social permet d’établir le bulletin de salaire (un volet social

par mois civil). Elle doit être faite, au plus tard le 3 du mois suivant le mois

auquel il se rapporte.

- Le bulletin de salaire est soumis à la validation de l’employeur qui ne peut

intervenir avant un délai d’environ 2 heures après l’établissement du volet

social (cas particulier du soir et du week-end).

- Les documents RH (attestation pôle emploi, certificat de travail) sont

également générés.

TESA (Titre Emploi Service Agricole) – V2 mai 2018 10



II. Les fonctionnalités du Nouveau TESA

TESA (Titre Emploi Service Agricole) –

Octobre 2017

� Les autres fonctionnalités

Transmission des données DSN
- Lorsque la paie d’un mois est effectuée, la MSA produit une DSN dont les

données son transmises automatiquement à l’ensemble des organismes

destinataires des fichiers DSN (Pôle Emploi, Dares, DGFIP, organismes

complémentaires>).

Récapitulatif mensuel et facture
- Une facture des cotisations recouvrées par la MSA est mise à disposition sur

l’espace privé au plus tard le 15 du mois suivant celui auquel il se rapporte.

La date limite de paiement est fixée au 25 du même mois, ou au 25 du mois

suivant le trimestre pour les entreprises ayant optées pour le paiement

trimestriel. (exemple : le Bulletin de salaire du mois de juillet devra être validé le 3/08. La facture

devrait être mise à disposition le 15/08 au plus tard pour un paiement au 25/08 ou au 25/10).

- Un récapitulatif des cotisations dues à chacun des organismes autres que la

MSA est mis à disposition de l’employeur.
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III. Le téléservice Nouveau TESA
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III. Le téléservice Nouveau TESA

Dans Mon 

espace privé 

entreprise > 

Service en ligne, 

l’employeur 

clique sur > 

Nouveau service 

TESA. 
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III. Le téléservice Nouveau TESA
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Le module « Adhésion »



Le module Adhésion 
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Les informations pré-remplies ne peuvent être corrigées. En cas de 

changement, la MSA doit être contactée.

Vérifier les 

données 

renseignées



Le module Adhésion 

L’effectif moyen des  

CDI  de l’entreprise au 

31 décembre est égal à 

la moyenne des effectifs 

mensuels des CDI, 

personnes physiques

Information nécessaire pour la 

production des fractions DSN (un 

courrier est adressé aux employeurs 

ayant coché cette rubrique)

Sur demande écrite 

d’un salarié  ayant une 

CFS individuelle et  

responsable

La 1ère adresse mail est pré remplie 

conformément au compte extranaute, 

il est possible d’ajouter des adresses 

supplémentaires pour envoi de la 

facture

Si besoin, outil de 

recherche
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Pour un Employeur sans 

exercice comptable  

Indiquer la date de 

clôture au 31/12

ccccc



Le module Adhésion : Recherche IDCC
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Renseigner un 

mot clé

Sélectionner 

la convention 

collective 

souhaitée



Le module Adhésion 

Cette coche permet de vérifier que vous 

avez bien lu les conditions de validation 

et que vous les acceptez. La case doit 

être cochée pour valider la déclaration

Accès à un récapitulatif 

à valider 

1
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Le module Adhésion 4/4

Message et mail de 

confirmation de 

l’adhésion

Pour les 

organismes non 

gérés par la MSA, 

permet de saisir 

les taux de 

cotisations 

correspondants
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La validation de la gestion des 

taux est obligatoire 

pour accéder au service



Le module Adhésion : Visualisation

Visualisation de 

l’adhésion après envoi
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Le Menu TESA

Lorsque l’adhésion est 

validée par la MSA pour un 

employeur autorisé, le 

menu complet est proposé
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Les informations renseignées pourront être corrigées par la suite en cas 

de changement
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Le module « Gestion des taux »



Gérer mes taux de cotisation

A la suite de l’adhésion ou à 

partir du menu TESA, 

possibilité de saisir des 

cotisations non connues de la 

MSA mais nécessaires à 

l’élaboration des bulletins de 

salaire
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La validation de « gérer mes taux 

de cotisation » est obligatoire

pour accéder au service même si 

aucune cotisation 

complémentaire n’est à saisir



Gérer mes taux de cotisation

Liste des cotisations 

connues en MSA mais 

non gérées par la MSA. 

Contrat et modalités à 

préciser (exemple : 

complémentaire santé)

Permet d’enregistrer 

d’autres cotisations 

nécessaires à 

l’élaboration des 

bulletins de salaire

Liste des cotisations connues en 

MSA et qui seront calculées 

automatiquement sur la bulletin 

de salaire. Cette rubrique doit 

être contrôlée
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Si toutes les cotisations sont gérées par la MSA et qu’aucune 

cotisation ne doit être ajoutée, validez après vérification



Gérer mes taux de cotisation
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Pour rechercher 

les références 

organismes 

cliquez sur le lien 

Cotisation devant 

être ajoutée ou 

apparaissant dans 

le bloc 2 et devant 

être complétée

Renseignez les autres 

rubriques. 

Vous devez vous rapprocher de 

l’organisme collecteur de cette 

cotisation en cas de difficulté 

dans le remplissage de ces 

rubriques.
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Le module « Embauche »



Le Menu TESA
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Le module Embauche

Nouveauté : le modèle de contrat 
Il permet de sauvegarder le contrat d’une embauche et de le réutiliser pour de futurs salariés.

Pour la première embauche TESA, aucun modèle n’existe.
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Le module Embauche

Sélectionner la nature du contrat :

- CDD : contrat à durée déterminée, 

- CDI : contrat à durée indéterminée

- CDD-OD : contrat à objet défini, 

ouvert à titre expérimental aux 

cadres et ingénieurs. Doit être prévu 

par un accord de branche ou un 

accord d'entreprise.

- CDD-TP : CDD temps plein.

Selon la nature du contrat, les 

informations à saisir peuvent être 

différentes

Sélectionner l'activité  

correspondant à l'établissement 

dans lequel est effectuée 

l'embauche du salarié

Date et heure prévisibles 

de  l’embauche. 

L'embauche doit être 

anticipée. 
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Le module Embauche

Sélectionner dans la 

liste la qualité du 

salarié

Si le coefficient 

hiérarchique à 

appliquer n’est pas 

dans la liste, le saisir

Indiquer, pour un 

salarié cadre, la 

catégorie (art. 4-4bis 

ou Art 36)

Sélectionner le cas 

échéant, le contrat 

particulier du salarié 

(contrat 

d’apprentissage, 

contrat vendanges...)

TESA (Titre Emploi Service Agricole) – V2 mai 2018 31



Le module Embauche

Indiquer le type 

de travaux 

effectués pour les 

contrats 

saisonniers
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Le module Embauche

Il s'agit des travaux 

comportant des exigences 

ou des risques spéciaux 

auxquels le salarié sera 

affecté de façon habituelle

Par exemple : attribution 

d’un logement, d’un 

véhicule, l’indemnisation 

de frais professionnels, 

tenue vestimentaire au 

regard de l’hygiène ou la 

sécurité, etc..

Coordonnées des caisses 

de retraite complémentaire 

et institutions de 

prévoyance sont des 

données obligatoires
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Cette rubrique permet de 

demander l’exonération 

« Travailleur Occasionnel ».



Le module Embauche

Nom de naissance 

connu de l’état civil, 

séparé par des 

blancs en cas de 

nom composé

Premier prénom de 

naissance connu de 

l’état civil, séparé par 

un tiret en cas de 

prénom composé
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Si vous avez déjà embauché ce 

salarié, vous pouvez le 

sélectionner directement à partir 

de cette rubrique



Le module Embauche
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Sélectionner 

votre salarié 

à partir de la 

liste



Saisir les informations 

si celles-ci n’ont pas pu 

être reprises 

automatiquement

Le module Embauche

Un salarié peut être domicilié 

hors de France quelle que 

soit sa nationalité (s'il réside 

habituellement à l'étranger)
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Saisir obligatoirement 

l’adresse du salarié si celle-ci 

n’apparaît pas 

automatiquement.

Le module Embauche
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Le module Embauche

Nouveauté :

Avant d’envoyer la déclaration d’embauche, l’employeur peut conserver le 

contrat en modèle pour les prochaines embauches.
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Pour envoyer la 

DPAE et créer un 

modèle 

sélectionner ce 

libellé

Pour envoyer la 

DPAE sans créer 

de modèle 

sélectionner ce 

libellé



Le module Embauche
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Avant envoi, vous pouvez 

- Visualiser

- Modifier

- Supprimer

votre DPAE

Vous pouvez envoyer une ou 

plusieurs DPAE en même temps 

en les sélectionnant

Vous devez déclarer sur l’honneur, les 

informations enregistrées puis envoyer



Le module Embauche
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Vous pouvez consulter et imprimer :

- La DPAE envoyée

- L’accusé de réception 

- Le contrat de travail



Le module Embauche
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Liste des documents 

préparés mais non encore 

envoyés

Liste des DPAE 

déjà transmises



www.msa-haute-normandie.fr

Les documents produits



Déclaration préalable à l’embauche
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Attestation accusant réception de la déclaration préalable à l’embauche
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Document produit - Contrat
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Le contrat de travail doit être signé par l’employeur et par le salarié
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Le module « Volet Social »



Le Menu TESA
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Le module Volet social

Choisir le contrat 

pour lequel un 

volet social doit 

être établi
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Vérifier les 

informations générales 

du salarié et préciser 

les données 

nécessaires pour le 

bulletin de salaire

Le module Volet social

La période de paie est comprise dans le 

mois en cours. La date de début 

correspond au 1er jour du mois dans le 

cas d’un paiement mensuel régulier

La période de paie est comprise dans le 

mois en cours. 

La date de fin correspond au dernier  

jour du mois pour les paiements 

mensuels réguliers

C’est la date à laquelle est versé le 

salaire. 

Code et libellé de la convention 

collective renseignés à l'adhésion 

(obligatoire)
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La période d’activité 

du salarié concerné : 

nombre de jours 

travaillés dans la 

période et rémunérés 

ainsi que les jours 

d’absence non payés

Le module Volet social
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Indiquez si il s’agit d’une fin de 

contrat ou non



Le module Volet social
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Cette page s’affiche si il 

est indiqué « fin de 

contrat » à « oui » sur la 

page précédente



Le module Volet social
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Si aucune information 

n’est à renseigner, 

cliquez sur suivant



Le module Volet social

Indiquer les heures 

supplémentaires/ 

complémentaires en 

centième (par exemple 

0.25, 0.50, 0.75)

Indiquer les heures 

majorées en centième 

(par exemple 0.25, 0.50, 

0.75)

Les heures majorées ne 

sont pas des heures 

supplémentaires, elles 

sont considérées comme 

des heures normales

(ex : heures de nuit ou 

dimanche) jusqu'à 35h
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Un message vous rappelle de déclarer 

les indemnités compensatrices de 

congés payés et les indemnités de 

précarité le cas échéant. Ces indemnités 

devraient être calculées 

automatiquement prochainement.



Possibilité d’apporter une 

rectification sur une période 

précédente. Cette rubrique 

n’apparaît pas lors de 

l’établissement du 1er bulletin 

de salaire

Préciser les informations 

nécessaires (SMIC-RDF) pour 

bénéficier de réduction de 

cotisations. Une information en haut 

de page est précisée sur le calcul 

fait automatiquement mais il doit 

être saisi dans cette case. Le 

calcul proposé ne doit pas être 

pris en compte si des heures 

supplémentaires sont 

renseignées.

Le module Volet social
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Dans cette rubrique doivent être 

enregistrés notamment :

- Les ICCP (indemnités 

compensatrices de congés 

payés)

- Les indemnités de précarité

- Les congés payés



Pour ajouter un 

élément de 

rémunération soumis à 

cotisations

Pour ajouter un 

élément de 

rémunération soumis à 

cotisations

Le module Volet social
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Pour l’instant l’indemnité 

compensatrice de congés 

payés est à calculer 

manuellement. A terme 

ce calcul devrait être fait 

automatiquement



Le module Volet social
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Récapitulatif avant envoi, 

certifier l’exactitude des 

éléments déclarés



Le module Volet social
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Les BS ne pourront 

être validés 

qu’environ 2 heures 

après envoi du volet 

social
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Valider un Bulletin de salaire



Le Menu TESA
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Le bulletin de salaire 

ne sera adressé à la 

MSA qu’une fois celui-

ci validé.



Les BS à valider
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Sélectionner le ou les 

bulletin(s) de salaire à 

valider.

Déclarer sur 

l’honneur puis 

valider

Contrôler le ou les 

bulletin(s) de salaire 

(vous pouvez effectuer 

une modification le cas 

échéant)



La part patronale 

des taux des 

cotisations n’est 

pas indiquée sur le 

bulletin de salaire

Les BS validés 
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Le BS répond aux 

normes de 

simplification

Il s’agit d’un exemple de 

BS ne reprenant pas les 

données précédentes



Les BS validés 
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Santé

ASA maladie technique

ASA technique maladie Alsace Moselle

Prévoyance Décès

Prévoyance GIT

AGRR Prévoyance : GMS

CRIA - Prévoyance

AGRR Prévoyance : décès

Mensu CRAMA

GMS/IJC

ASA complémentaire Maladie

ACIJ CRIA-IRCA

Complémentaire frais de soins

AGRICA CFS option 1

AGRICA CFS option 2 obligatoire

AGRICA CFS option 2 facultative

Taxe CMU

Assurance Accident du Travail - AT

Retraite

Sécurité Sociale déplafonnée ASA vieillesse technique

Sécurité Sociale plafonnée ASA vieillesse technique

Compleméntaire Tranche 1 Retraite complémentaire des non cadres

ASA complémentaire vieillesse

AGFF des non cadres

Compleméntaire Tranche 2 retraite complémentaire des non cadres

ASA complémentaire vieillesse

AGFF des non cadres

Supplémentaire
Contribution retraite supplémentaire a 

prestations définies

PFA EMO technique

PFA EMO complémentaire

Chômage AC

AGS

FAFSEA CDD

FAFSEA

AFNCA, ANEFA et PROVEA

FAFSEA des communes forestières

ADEFA

Formation annuel FAFSEA

FNAL

Versement transport

Service de santé au travail

Contribution solidarité autonomie

ASCPA

Compte de prévention pénibilité

Contribution dialogue social

Cotisation pénibilité de base

Contribution forfait social

CSG non imposable à l'impôt sur le 

revenu CSG entreprise

CSG entreprise

RDS entreprise

CSG CRDS imposable à l'impôt sur 

le revenu

Autres contributions dues par 

l'employeur

Sécurité sociale maladie Maternité 

Invalidité Décès

Complémentaire Incapacité, Invalidité, 

Décès

Complémentaire santé

Assurance chômage

Famille- Sécurité sociale

Formation

Détail du bulletin 

de salaire 

simplifié pour un 

salarié non 

cadre. 

ATTENTION les 

cotisations 

peuvent varier 

suivant votre 

entreprise



Le Menu TESA
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Les BS validés et 

autres documents 

sont accessibles à 

partir du menu 

TESA, comme les 

attestation de fin de 

contrat



www.msa-haute-normandie.fr
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Modifier un volet social



Modifier un volet social pour un nouveau 
calcul du BS
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IV. L‘accompagnement des employeurs

TESA (Titre Emploi Service Agricole) –

Octobre 2017

� L’organisation de réunions

� Des tutoriels sur le module adhésion, gestion des taux, embauche et volet social

sont accessibles sur le site nouveau-tesa.msa.fr accessible directement à partir du

site www,msaalpesdunord.fr rubrique : Employeurs – Nouveau TESA.

� Des aides en lignes

� Un site questions-réponses dédié au Nouveau TESA accessible sur le site

nouveau-tesa.msa.fr

� Une adresse mail dédiée au Nouveau TESA : « info_tesa@alpesdunord.msa.fr »

� Une ligne téléphonique dédiée au Nouveau TESA : 04 76 88 76 70.
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